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1. GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler

Beden Egitimi ve Spor Programi, 2023-2024 Egitim Ogretim Dénemine ait Oz

Degerlendirme Raporudur.

Tletisim Bilgileri
Ad Soyad Prof. Dr. Serdar TOK
Program Beden Egitimi ve Spor
Gorev Baskan
Tletisim Tel: +90 236 231 46 45/ 6550
E-posta: serdar.tok@cbu.edu.tr

Kurum Web sayfasi: https://sporbf.mcbu.edu.tr/

Adres Manisa Celal Bayar Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Halil Erdogan Cd. Ahmet Bedevi Mah.
45040 Manisa/TURKIYE
Ad Soyad Dog. Dr. Naci KALKAN
Program Beden Egitimi ve Spor
Gorev Uye
Tletisim Tel: +90 236 231 46 45/ 6563
E-posta: naci.kalkan@cbu.edu.tr

Kurum Web sayfasi: https://sporbf.mcbu.edu.tr/

Adres Manisa Celal Bayar Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Halil Erdogan Cd. Ahmet Bedevi Mah.
45040 Manisa/TURKIYE
Ad Soyad Ars. Gor. Said Enes YILMAZ
Program Beden Egitimi ve Spor
Gorev Uye
Tletigim Tel: +90 236 231 46 45/ 6564
E-posta: enes.yilmaz@cbu.edu.tr

Kurum Web sayfasi: https://sporbf.mcbu.edu.tr/

Adres Manisa Celal Bayar Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Halil Erdogan Cd. Ahmet Bedevi Mah.
45040 Manisa/TURKIYE
Ad Soyad Hakan HANGUL
Program Beden Egitimi ve Spor
Gorev Ogrenci Temsilcisi
Tletigim Tel: +90 236 231 46 45/ 6564
E-posta: hkn19051966@hotmail.com

Kurum Web sayfasi: https://sporbf.mcbu.edu.tr/

Adres

Manisa Celal Bayar Universitesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Halil Erdogan Cd. Ahmet Bedevi Mah.
45040 Manisa/TURKIYE
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1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler
Fakiiltemizin su an hizmet vermis oldugu binasinin 61 yillik mazisi igerisinde; 1959-

1970 yillar1 arasinda Silahli Kuvvetlerimize bagli Beden Egitimi ve Savas Spor Okulu, 1970-
1974 yillar1 arasinda Genglik ve Spor Bakanligina bagli olarak milli takim kamplarimiza Egitim
Merkezi, 1974-1982 yillar1 arasinda Manisa Genglik ve Spor Akademisi olarak hizmet vermis
olup, 1982-1992 yillar1 arasinda Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesine bagli Beden
Egitimi ve Spor Boliimii ad1 altinda egitim-6gretim hizmetinde bulunmustur. 03.07.1992 tarih
ve 3837 sayili yasa ile 3 boliimle kurulan Celal Bayar Universitesinin kurulusunda yer alan
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Milli Egitim Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar
Kurulunun 26 Eyliil 2016 tarihinde aldigi karar, 1 Kasim 2016 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanmasi ile Spor Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir. 4 bdliimde toplamda 1669

ogrencisi ile 42. Akademik Yilinin igerinde kesintisiz egitim ve dgretime devam etmektedir.
1. Programin adi: Beden Egitimi ve Spor Programi

2. Program mezunlarina verilen diploma {lizerinde yazilan tanimlama (unvan): Beden Egitimi

ve Spor Ogretmenligi

3. Programa ilk kez 6grenci kabul edilen yil: 9 Eyliil Universitesi Dénemi : 1982
Celal Bayar Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu : 1993

Manisa Celal Bayar Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi: 2017

4. Programin ilk mezun verdigi y1l: 9 Eyliil Universitesi Dénemi : 1986

Celal Bayar Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu : 1997

Manisa Celal Bayar Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi:

5. Fakiiltemizde benzer adi tagiyan bagka bir 6gretim programi bulunmamaktadir.

Boliimiimiizde, Sporda Psikososyal Alanlar YL, Beden Egitimi ve Spor YL, Beden Egitimi ve
Spor Doktora, Spor Bilimleri Doktora olmak tizere dort adet lisansiistii program bulunmaktadir.
1.3.  Programa Ait Bilgiler

e Programin Tiirii: Birinci Ogretim (Birinci Ogretim, ikinci Ogretim)
e Programin Egitim Dili: Tiirk¢e



2.
2.1.

OGRENCILER
Ogrenci Kabulleri

Ogrenci kabul siirecinde belirlenen kriterler, kilavuzda detayli bir sekilde agiklanmakta
ve silirecin her asamasi seffaflik ilkesi dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda,
OSYM'nin merkezi smav sistemine gecis yapmasiyla birlikte dgrencilerin kabuliinde
dikkate alinan faktorler, basar1 ve yeterlilik Olciitleri net bir bigimde tanimlanmigtir.
Ogrencilerin egitim hayatlar1 boyunca edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranislari
kazanmalar1 amaciyla, 6grenci kabul kriterleri sik1 bir takip ve degerlendirme siirecine

tabidir.

Ogrenci Kabul Kriterlerinin Takibi ve Gelisimi

Ogrencilerin programa kabulii igin gerekli altyapiya sahip olmalari, yani éngdriilen
bilgi, beceri ve davranis ¢iktilarina sahip olmalart 6nemlidir. Bu dogrultuda, TYT puani ile
yapilan merkezi yerlestirme ve OZYES gibi 6zel yetenek sinavlari ile dgrencilerin
programa uygunluklart degerlendirilir. Bu o6lgiitlerin yillara gore degisimlerinin takibi
yapilarak, 6grencilerin gelisimi ve kabul kriterlerinin etkinligi diizenli olarak izlenir. Her
yil giincellenen kilavuzlar ve sinav yonergeleri, 6grenci adaylarinin gegmis yillara goére
yeterlilik seviyelerini karsilastirmay1 saglar. Ornegin, FYT (Fiziki Yeterlilik Testi) gibi
fiziksel yeterlilik gerektiren sinavlarda, basari ortalamalart ve standart sapmalar gibi
analizler araciligiyla 6grencilerin gelisimi izlenir ve uygun diizenlemeler yapilir (Kanit

2.1.1)

Ogrenci Kabul Siirecine Iliskin Ilke ve Kurallarin Belirlenmesi

Kilavuzda, 6grenci kabul siireci i¢in gerekli tiim ilke ve kurallar detaylandirilmistir. Bu
slireg, bagvuru kosullari, sinava giris belgeleri, sinav giin ve saati gibi konulara iliskin seffaf
diizenlemeleri icerir. Tiim adaylar i¢cin gecerli olan kurallar ¢ergevesinde, basvurunun
tamamlanmasi i¢in sinav ticretlerinin belirtilen siireler i¢inde yatirilmasi zorunludur.
Ayrica, bagvurusu eksik veya smav lcretini yatirmayan adaylarin sinav bagvurulari
tamamlanmamis kabul edilerek gecersiz sayilir. Engelli adaylar i¢in de 6zel bagvuru ve
siav kosullart belirlenmistir. Saglik raporu gerekliligi gibi ek belgeler talep edilerek engelli

adaylarin sinav siirecine esit bir sekilde katilimlar1 saglanmaktadir (Kanit 2.1.1).



Ogrenci Kabul ve Yerlestirme Siireci

Ogrenci kabul siireci, OSYM tarafindan merkezi sinav sonuglarma dayali olarak
yiriitilmekte ve yiiksekdgretim programlarina yerlestirme islemleri bu sonuglar
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin yerlestirme puanlar1 (YP), Ozel Yetenek
Smav Puani (OYSP), Ortadgretim Basar1 Puani (OBP), ve TYT puanlar gibi cesitli
bilesenlerin belirli oranlarda degerlendirilmesiyle hesaplanmaktadir. Engelli adaylar i¢in bu
yerlestirme silireci 0zel olarak modifiye edilmis Fiziki Yeterlilik Testi (FYT) puani
iizerinden yapilir ve ilgili kontenjanlar dogrultusunda yerlestirme islemleri yiiriitiiliir.
Ayrica, engelli ve milli sporcu adaylar icin ayrilmig 6zel kontenjanlar bulunmaktadir.
Engelli adaylarin tercihleri Oncelikli olarak engelli aday kontenjanlari iginde
degerlendirilmektedir ve genel kontenjanlara ge¢is yapmalart miimkiin olmamaktadir

(Kanit 2.1.1).

Diploma ve Sertifika Gibi Belge Taleplerinin Takibi

Ogrencilerin diploma, sertifika gibi belgeleri alabilmeleri igin gerekli islemler titizlikle
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin smav ve yerlestirme siireglerinde elde ettikleri basarilar, Spor
Bilgi Sistemi gibi resmi kayitlar tizerinden takip edilerek, belgeler icin gerekli bilgilerin
dogrulugu saglanir. Bu belgeler, adaylarin basarili olduklari smavlarin gegerliligini
kamtlayan resmi nitelikteki belgeler olup, OSYM nin aday islemleri sistemi {izerinden

alinan bagvurulara ve giincel verilere dayanarak hazirlanir (Kanit 2.1.1).

Ozel Smav Siirecleri

Ozellikle spor bilimleri ve benzeri programlara basvuracak adaylar icin dzel yetenek
smavi uygulamalar1 yapilmaktadir. 2024 yili itibarryla uygulanan OZYES (Ozel Yetenek
Sinavi), adaylarin fiziksel yeterliliklerini 6lgmek amaciyla FYT (Fiziki Yeterlilik Testi) gibi
ozel testleri igermektedir. Testin her asamasinda adaylara ¢esitli istasyonlarda gorevler
verilir ve adayin fiziksel yeterliligini gosteren puanlamalar yapilir. FYT, adaylarin kuvvet,
hiz, ceviklik, denge, karar verme gibi Ozelliklerini 6l¢en bir test olup, smnav silirecinin
biitiinltigli ve giivenligi, glivenlik kameralar1 ve sinav gorevlileri ile saglanir. Bu simavin
sonucunda elde edilen puanlar, Ozel Yetenek Sinav Puani1 (OYSP) hesaplamasinda dikkate
almir ve her adayin en iyi performans gosterdigi sonug esas alinarak degerlendirme yapilir

(Kanit 2.1.1).



Ozetle, kilavuzda agiklanan 6grenci kabul siireci, merkezi sinav ve odzel yetenek
sinavlarina dayali olarak, her bir adayin basvuru siirecinden smav sonuglarinin
aciklanmasina kadar olan asamalar1 kapsamakta ve adaylar i¢in adil, seffaf ve diizenli bir
siire¢ sunmaktadir. OSYM'nin duyurular1 ve kilavuzda belirtilen kosullar gercevesinde
yiiriitiilen bu siire¢, adaylarin yiiksekogretime gecislerinde ve egitim hayatlarinda ihtiyag
duyacaklar1  bilgi, beceri ve davraniglar1 kazanmalarini saglamak amaciyla

yapilandirilmistir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan Y-an t1ra1.1 En Kigik En Biyiik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2023 YKS 40 46 259,568 333,9693
2022 YKS 40 50 246,835 381,739
2021 YKS 40 49 201,495 273,4676
2020 YKS 40 49 213,549 289,6563
2019 YKS 40 40 188,530 342,221
Kanitlar:

Kamt 2.1.1. OZYES Kilavuzu

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Yatay ve Dikey Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ve Ogrenci Degisimi Politikalar

Universitemizde dgrencilerin yatay gegcis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci
degisimi gibi farkli programlara basvuru yaparak egitimlerine esneklik kazandirmalarini
saglayan kapsamli bir politika bulunmaktadir. Bu siireclerin uygulanmasinda, 6grencilerin
egitimleri boyunca farkli alanlarda derinlesmelerine olanak saglamak ve farkli tiniversiteler
arasinda uyum saglamalar1 amaclanmaktadir. Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift ana dal, yan dal
ve Ogrenci degisim uygulamalarina dair tiim ilke ve esaslar, iiniversitemizin internet
sitesinde detaylandirilarak kamuya duyurulmaktadir (Kanit 2.2.1). Bu siiregte basvurusu
kabul edilen 6grenciler, Yatay Gegis Intibak Komisyonu ve Cift Ana Dal Komisyonu gibi
akademik komiteler tarafindan degerlendirilmekte; egitim-6gretim siiregleri, ilgili

birimlerin yetki ve sorumlulugunda siirekli izlenmekte ve degerlendirilmektedir.



Kurum I¢i Yatay Gegis Uygulamalari

Kurum i¢i yatay gegis, 6grencilerin ayni1 iiniversite biinyesinde farkli bir béliime gecis
yapmalarini saglayan bir sistemdir. Ogrencilerin, kayitl olduklari iiniversite igerisinde ayn1
diizeyde veya esdeger boliimler arasinda yatay gecis yapabilmeleri i¢in belirli sartlart
saglamalar1 gerekmektedir. Yatay gegisle ilgili tiim bagvuru sartlari, iiniversitemiz web
sitesinde yer almakta ve bu slirecin yiiriitiilmesi esnasinda, 6grencilerin egitim haklarinin
korunmasina azami Ozen gosterilmektedir. Birimler arasi yatay gecis uygulamalari,
tiniversitemizin akademik kurullar1 tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde
yapilmaktadir. Ancak lisans diploma programlarinin ilk iki yartyili ile son iki yartyilina
yatay gecis yapilmasina izin verilmemektedir. Bir 6grenci kurum i¢i yatay gegis hakkindan
yalnizca bir kez yararlanabilir. Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak
icin engel teskil etmez. Yatay ge¢is bagvurusunda bulunan 6grencilerin disiplin cezasi
almamis olmalar1 sart1 bulunmaktadir. Bu sartlar, tiniversitemizin kalite giivence sisteminin
bir pargasi olarak, tlim 6grenciler i¢in esit sartlarda uygulanmaktadir (Kanit 2.2.2) (Yatay
Gegis Bilgi Sayfast).
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Kurumlararasi Yatay Gecis

Kurumlararasi yatay geg¢is, bir iiniversitede kayitli olan d6grencinin ayni diizeyde veya
esdeger bir diploma programina bagka bir {liniversitede devam edebilmesine olanak tanir.
Bu gecisin saglanabilmesi i¢in Ogrencinin bitirmis oldugu donemlere ait genel not
ortalamasinin, 100 {izerinden en az 65 ya da 4 tizerinden en az 2.50 olmasi, basarisiz dersi
bulunmamasi gerekmektedir. Kurumlararasi yatay gec¢is basvurularinda da disiplin cezasi
almamis olma sarti gegerlidir. Kurumlararas1 yatay gecis, liniversiteler arasi isbirligi
cercevesinde yiriitilen bir uygulama olarak, 0&grencilerin egitim silireglerinde
devamliliklarim saglamalarina olanak tanir. Ozellikle 6zel yetenek veya brans smavi ile
ogrenci kabul eden diploma programlarinda yatay gecis bagvurularinda, 6grencinin esdeger
bir diploma programindan basvuru yapmasi sarttir. Bu politika, ilgili birim ve
komisyonlarca izlenmekte ve geg¢is yapan Ogrencilerin egitime uyum saglamalar i¢in

gerekli destegin sunulmasi hedeflenmektedir (Kanit 2.2.3) (Kurumlararasi Yatay Gegis

Bilgi Sayfasi).

Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis

Ogrencilerin merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis yapabilmeleri miimkiindiir. Bu
kapsamda, Ogrencinin kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, ge¢mek istedigi
diploma programinin ayni y1l OSYM tarafindan yapilan ilk yerlestirmedeki taban puanina
esit veya daha yiiksek olmalidir. Ogrenciler, merkezi yerlestirme puani ile yalnizca bir kez
yatay gecis yapabilir ve ayn1 kapsamda ikinci bir ge¢is yapmalart miimkiin degildir. Bu
stirecte, Tiirkiye'de ya da KKTC’de yiiksekogretim programina yerlesmis ancak kayit
yaptirmadan yurt diginda egitimine devam eden 6grenciler veya tercih yapmadan yurt digina
giden dgrenciler merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis basvurusu yapamazlar. Ozel
yetenek sinavi sonucuna gore kayit yaptirmis olanlar, sadece OSYS sonucuna gére dgrenci
kabul eden programlara basvurabilirler. Bu sistem, 6grencilerin farkli programlar arasinda

esnek bir gecis yapabilmelerini saglamak amaciyla uygulanmaktadir (Kanit 2.2.4).
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Yurtdisindan Yatay Gecis

Yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan yatay gecis yapacak olan 6grencilerin not
ortalamas1 ve bagar1 kriterlerini saglamasi gerekmektedir. Yurtdis1 yatay gecis sartlar
arasinda, 6grencinin 4 {lizerinden en az 3.00 ya da 100 {izerinden en az 75.00 genel not
ortalamasina sahip olmasi, ders igeriklerini onayli olarak sunmasi ve basarisiz dersinin
olmamas1 gibi kriterler bulunmaktadir. Ayrica Ogrencinin kayitli oldugu yurtdisi
yiiksekdgretim kurumunun, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan tanmmasi
gerekmektedir. Yurtdisinda egitim goren Ogrenciler, ge¢is yapmak istedikleri diploma
programina bagvurdugu yilda gerekli merkezi yerlestirme puanini sagladiklari takdirde, yurt
dis1 6grenci kontenjani1 kapsaminda degerlendirilirler. Yurtdisindan yapilan bagvurular igin

tiim derslerin bagar1 sart1 aranmaksizin, program esdegerliligi saglanmasi gerekmektedir.
Cift Ana Dal Uygulamalari

Cift ana dal uygulamasi, 6grencilerin kendi boliimlerine ek olarak ikinci bir programdan
da diploma alabilmelerini amaglamaktadir. Cift ana dal programu, iiniversitemiz biinyesinde
ilgili boliimlerin  gorisli, akademik kurullarin karar1 ve senatonun onayiyla
olusturulmaktadir. Cift ana dal programina kabul edilecek 6grenci sayisi, ilgili sinifin
ogrenci sayisinin %20’sini gegemez ve basvuru yapacak 6grencilerin bagvuru yapacagi
yartyila kadar almasi gereken zorunlu dersleri basariyla tamamlamis olmasi gerekmektedir.
Ogrenci aym anda birden fazla ¢ift ana dal programina kayit yaptiramaz. Cift ana dal
programiyla ilgili tiim bilgilere ve uygulama esaslarina {iniversitemizin web sayfasindan

erisilebilmektedir (Kanit 2.2.5) (Cift Anadal Yonergesi).

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi
2023 1
2022 3
2021 2
2020 -
2019 2



https://sporbf.mcbu.edu.tr/db_images/file/cift-anadal-yonergesi-157TR.pdf

Ornek Kanitlar:
Kamt 2.2.1. OZYES Kilavuzu

Kanit 2.2.2.: Yatay Gecis Bilgi Sayfasi

Kanit 2.2.3.: Yatay Gegis Yonetmeligi
Kamit 2.2.4.: Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gecis Bilgi Ekram

Kanit 2.2.5.: Cift Anadal Yonergesi

2.3.  Ogrenci Degisimi
Universitemiz, ulusal ve uluslararasi1 dgrenci hareketliligini tesvik etmek ve bu konuda

gerekli 6nlemleri almak amaciyla cesitli programlarla anlasmalar yaparak 6grenci degisim
olanaklarmi genisletmektedir. Kurum veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan
anlagmalar ve ortakliklar, 6grencilerin farkli kiiltiirleri tanimalari, yeni akademik deneyimler
kazanmalar1 ve uluslararasi bir egitim ortaminda kendilerini gelistirmeleri i¢in 6nemli firsatlar
sunmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi 0grenci degisim
programlari ¢er¢evesinde ogrenci hareketliligi desteklenmektedir. Fakiiltemiz, farkl
iiniversitelerle gerceklestirdigi isbirlikleri araciligiyla, hem gelen hem de giden 6grenci

hareketliligini tesvik etmekte ve 6grencilere yeni ufuklar agmaktadir (Kanit 2.3.1).
Erasmus Programi Kapsaminda Yapilan Anlasmalar ve Uygulamalar

Erasmus Programi, 6grencilere Avrupa’da cesitli tiniversitelerde egitim alma imkéni
sunarak hem akademik hem de kiiltiirel anlamda zengin bir 6grenim siireci saglamaktadir.
Universitemiz, Erasmus programi kapsaminda Litvanya'daki “Lithuanian Sports University” ve
“Klaipeda University” ile ikili anlagsmalar yapmistir. Bu anlagsmalar kapsaminda,
Fakiiltemizden bir 6grenci Erasmus programiyla yurtdisina génderilmis, bir yabanci 6grenci de
Erasmus kapsaminda boliimiimiizde egitim gormiistiir. Erasmus programi c¢ergevesinde,
ogrencilerin yabanci dil gelisimi desteklenmekte, farkli egitim sistemlerini deneyimlemelerine
olanak taninmaktadir. Ogrenciler, Erasmus degisim programu araciligiyla farkli bir kiiltiirde
yasamayl ve egitim almay1 Ogrenirken, uluslararasi diizeyde bir ag kurma firsatina sahip

olmaktadir (Kanit 2.3.2) (Uluslararasi {liskiler Bilgi Sayfasi).

Erasmus Program Bilgilendirme ve Destek Calismalar

Erasmus programini daha etkili kilmak amaciyla Fakiiltemiz biinyesinde iki 6gretim
eleman1 Erasmus koordinatorii ve Erasmus koordinatdr yardimeisi olarak gérevlendirilmistir.

Koordinatorliik, dgrencilerimiz ve 6gretim iiyelerimizle diizenli olarak toplantilar yaparak
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Erasmus programi hakkinda bilgilendirme saglamaktadir. Bu toplantilarda Erasmus basvuru
stireci, yurtdigindaki yasam kosullari, ders igeriklerinin uyumlulugu gibi konularda detayli
bilgiler paylasilmakta ve grencilerin Erasmus programina katilimlarinin kolaylastirilmasi i¢in
gerekli destek saglanmaktadir. Erasmus koordinatorliigli tarafindan yapilan bu bilgilendirme ve
rehberlik ¢alismalar1 sayesinde Ogrenciler, Erasmus programi hakkinda detayli bilgiye
ulagabilmekte ve yurtdisi egitim olanaklarini degerlendirme firsatina sahip olmaktadir. Bu
kapsamda, bagvurusu kabul edilen 6grencilerin hareketlilik siirecleri koordinatorliik tarafindan

titizlikle takip edilmekte ve 6grencilerin uyum siireci desteklenmektedir (Kanit 2.3.4.).
Farabi Degisim Program

Fakiiltemiz, Tiirkiye sinirlart i¢indeki yiliksekdgretim kurumlariyla isbirligi igerisinde
Farabi Degisim Programi cergevesinde Ogrenci hareketliligini tesvik etmektedir. Farabi
Programi, 6grencilere farkli bir sehirdeki tiniversitede egitim alma olanagi sunarak ulusal ¢apta
deneyim kazanmalarma imkan saglar. Ogrencilerin Farabi programmna katilimi, farkl
iiniversitelerin egitim olanaklarini tanimalarina, mesleki ve sosyal becerilerini gelistirmelerine
yardimci olur. Farabi Degisim Programu ile 6grenciler, farkli akademik bakis acilari edinerek
mesleki deneyimlerini zenginlestirirken, Tiirkiye nin farkli bolgelerindeki egitim sistemlerini
tanima firsat1 elde ederler. Program siiresince, Farabi degisim programindan yararlanan
ogrencilerin ders uyum siiregleri ilgili akademik birimler tarafindan koordine edilmekte ve

egitim stirekliligi saglanmaktadir (Kanit 2.3.5.).

Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi, dgrencilerin Tiirkiye disindaki gesitli iilkelerde egitim
gormelerine olanak tanir ve uluslararasi igbirligini giiclendirir. Fakiiltemiz, Mevlana Programi
kapsaminda yapilan ikili anlagmalar ile Ogrencilerine yurtdisinda egitim gorme firsati
sunmakta, ayn1 zamanda farkl: iilkelerden 6grencilerin fakiiltemizde egitim almalarina olanak
tanimaktadir. Bu program, 6grencilerin kiiresel diizeyde iletisim becerilerini gelistirmelerine,
diinya ¢apinda bir ag kurmalarina ve gesitli kiiltiirel deneyimler edinmelerine olanak tanir.
Mevlana Degisim Programi, Ogrencilere akademik anlamda destek saglarken, uluslararasi
egitim tecriibesi kazanmalarini da tesvik eder. Mevlana Programu ile gelen yabanci 6grenciler,
Tiirk kiiltiirtinii yakindan tanima firsatin1 elde etmekte ve Fakiiltemizin sundugu egitim

olanaklarindan yararlanabilmektedir.
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Bu kapsamda, Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlar1 araciliiyla tiniversitemizde
diizenli olarak 6grenci hareketliligi saglanmakta, 6grencilerin yurti¢i ve yurtdigindaki egitim
olanaklarindan yararlanabilmeleri i¢in gerekli destek ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Ogrenci degisim programlar sayesinde, dgrencilerimiz genis bir bakis acis1 kazanarak kiiresel
diinyaya uyum saglamaktadir. Ogrenci degisim programlarinin basarisi, yalnizca dgrenci
hareketliligiyle siirli kalmamakta; ayni1 zamanda kurumlar arasi isbirligi ve ortakliklarin da

gelistirilmesini tesvik etmektedir.

Kanit Listesi

Kanit 2.3.1: Ornek Yatay Gegis Yazismasi
Kamt 2.3.2: Uluslararasi Iliskiler Bilgi Sayfasi

Kanit 2.3.3: Erasmus Programi Bilgilendirme Sayfasi

Kamt 2.3.4: Erasmus bilgilendirme toplantilar1 ve 6grenci destek faaliyet belgeleri
Kamt 2.3.5: Erasmus El Kitab1

2.4. Damsmanhk ve izleme
Ogrenci, Kariyer ve Ders Planlamalar1

Universitemiz, ogrencilerin akademik ve Kkariyer hedeflerini en verimli sekilde
gerceklestirebilmeleri amaciyla kapsamli bir danigmanlik ve izleme sistemi sunmaktadir.
Bolimiimiizde gorevli tim Ogretim tyeleri, her smifa atanmis danigsmanlik hizmetleri
saglayarak Ogrencilerimize birebir destek sunmakta, onlarin akademik gelisimlerini
yakindan takip etmektedir. Danigmanlik faaliyetleri, ders se¢imi, mesleki yonlendirme,
mesleki gelisim programlari ve KPSS’ye hazirlik gibi 6grencilerin hem egitim siireglerine
hem de mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir. Tiim 6gretim iiyelerimiz, donem basinda
belirlenen danigmanlik saatlerini fakiiltemizin web sitesi ve oda kapilarindaki panolarda ilan
etmekle ylikiimliidiir. Bu sayede, 6grenciler kendileriyle ilgilenen danigmanlariyla iletisim

kurabilir ve ihtiyag duyduklari rehberligi alabilirler (Kanit 2.4.1) (Danismanhik Bilgi

Sayfast).

Damismanhik ve Goriisme Saatleri
Boliimiimiizde, her 6gretim elemani, smiflara atanmig damigmanhik gdrevlerini yerine
getirmekte olup, danigsmanlik saatleri diizenli olarak fakiiltemizin web sayfasinda

giincellenmektedir. Ogrenciler, bu saatlerde &gretim {iyeleri ile birebir goriiserek, ders
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secimi ve akademik planlamalar konusunda destek alabilmektedir. Danismanlik hizmetleri,
ogrencilerin akademik gereksinimlerini desteklemenin yani sira, onlart kariyer hedeflerine
yonlendirmekte de kritik bir rol oynamaktadir. Bu saatlerde yapilan goriismelerde,
Ogrencilerin iiniversite hayatinda karsilasabilecekleri c¢esitli zorluklar ele alinmakta,
coziimler iizerinde birlikte calisilmaktadir. Danismanlik hizmetleri, 6grenciye yonelik
kisisellestirilmis bir destek sunarak onlarin egitim siirecindeki basarisini artirmayi
amaglamaktadir (Kanit 2.4.2).

Mezun Takip Sistemi

Fakiiltemiz, mezunlariyla siirekli iletisimde kalarak, onlarin is hayatindaki gelisimlerini
izlemekte ve cesitli etkinlikler diizenleyerek mezun baglarin1 giicli  tutmaktadir.
Mezunlarimiz, mezun anketleri ve mezun bulugmalar1 gibi etkinliklerle boliimiimiizle olan
baglarimi siirdiirmekte; bu bulusmalar, iki yilda bir diizenlenmektedir. Mezun anketleri,
mezunlarimizin boliimiimiizle ilgili geribildirimlerini almak ve mezunlarin is diinyasindaki
yerlerini analiz etmek i¢in dnemli bir veri kaynagidir. Bu anket sonuglari, fakiiltemizin
gelisim siireclerinde ve egitim programlarinin giincellenmesinde degerlendirilmektedir.

Sosyal medya kanallar1 (6rnegin, Facebook sayfamiz) araciligiyla da mezunlarimizla

iletisimimiz siirdiiriilmekte olup, mezun bulusmalar1 fakiiltemizin kokli ge¢misine ve
mezun agina 6nemli katkilar saglamaktadir (Kanit 2.4.3).

Kariyer ve Istihdam Destekleri

Fakiiltemiz, mezunlarimizin kariyer planlamalarma katki saglamak amaciyla
Cumhurbagkanlhig: Insan Kaynaklar1 Ofisi himayesinde gerceklestirilen ‘Yetenek Kapist’
projesine katilimi tesvik etmektedir. Yetenek Kapisi, 6grencilerimize, kariyer planlamalarini
daha bilingli yapmalar1 ve sektor temsilcileriyle bir araya gelebilecekleri kariyer fuarlarina
katilabilmeleri i¢in 6nemli bir platform sunmaktadir. Fakiiltemiz, 6grencilerini bu projeye
yonlendirmekte ve kariyer gelisimlerine katki saglayacak etkinliklere katilimi tesvik

etmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerimiz Yetenek Kapisi tizerinden kayit gerceklestirerek,

meslek hayatlarina yonelik etkinliklere katilabilir ve kendilerini gelecege hazirlayabilirler
(Kanit 2.4.4).

Ogrenci Anketleri ve Kariyer Geri Bildirimi

Fakiiltemiz, her yil sonunda ogrencilerden alinan geri bildirimleri analiz ederek, onlarin
beklentilerine daha iyi yanit verebilmek i¢in calismalar yapmaktadir. Ogrenci anketleri, hem
ogrencilerin egitim-6gretim siirecine yonelik memnuniyetlerini 6l¢gmekte hem de Kariyer
hedefleri dogrultusunda ihtiya¢ duyduklar1 alanlari tespit etmekte kullanilan 6nemli bir

aractir. Bu anketlerin sonuglari, boliimiimiizde yiiriitiilen kariyer rehberligi faaliyetlerine
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yon vermekte ve mezunlarimizin is hayatindaki basarilarim1 artirmaya yonelik stratejiler
belirlemektedir.

Ozetle, {iniversitemiz ve fakiiltemiz biinyesinde vyiiriitilen damsmanlik ve izleme
faaliyetleri, 6grencilerimizin akademik basarilarinin yani sira, onlarin kariyer hedeflerine
ulagsmalarini desteklemeyi amaglamaktadir. Her 6grencinin bireysel hedeflerine yonelik
hazirlanan bu sistem, 6grencilerin egitim siireclerini en iist diizeye ¢ikarmak igin gereken
rehberligi sunmaktadir. Mezunlarimizla diizenli olarak iletisim kuran bdliimiimiiz, onlarin

geri bildirimleri dogrultusunda egitim kalitesini siirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Kanit Listesi

Kanit 2.4.1: Danismanlik Bilgi Sayfasi

Kanit 2.4.2: Mezun Anket Formu

Kanit 2.4.3: Fakiilte Facebook Savyfasi

Kanit 2.4.4: Yetenek Kapisi

2.5. Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi
Bologna Siireci, Olgme ve Degerlendirme Politikalar

Bolimiimiizde, tiniversitemizce uygulanmakta olan Bologna Siireci esaslarina dayali olarak
ders planlamasi ve 6grenci gelisimi siirecleri titizlikle yiiriitiilmektedir. Bologna Siireci'nin
getirdigi standartlar, bolimiimiizde Ogrencilerin akademik ve mesleki yeterliliklerinin
uluslararasi diizeyde tanmmmasini saglamakta ve 6gretim siirecini diizenlemektedir (Kanit

2.5.1) (Bologna Siireci Bilgi Sayfasi).

Ders Dis1 Etkinlikler ve Performans Degerlendirme

Boliimiimiizde ders disinda yapilan etkinlikler, 6gretim elemanlarimizin gdzetiminde ve
denetiminde gercgeklestirilmektedir. Bu etkinliklerde 6grencilerimiz takim caligmalar1 ve
projeler yoluyla sosyal ve mesleki becerilerini gelistirme imkani bulmaktadir. Bu etkinliklerde
gosterilen performans, vize ve final puanlarma ek olarak degerlendirme siirecine dahil
edilmektedir. Bu sayede, 6grencilerin ders disi etkinliklerde sergiledikleri aktif katilim ve
isbirligi, genel basarilara yansitilmaktadir. Ogretim {iyelerimiz, bu tiir degerlendirmelerde
hassas ve 0zenli bir yaklasim sergileyerek, dgrencilerin performansini objektif ve seffaf bir

sekilde 6l¢mektedir.

Teorik Sinavlar ve Belirtke Tablosu Kullanimi
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Teorik simavlarda 6gretim iiyelerimizin belirtke tablosu kullanmalar1 zorunludur. Bu tablo,
siavlarin 6lgme hedeflerine uygun olarak yapilmasini saglamakta ve degerlendirme siirecinin

dogrulugunu artirmaktadir (Kanit 2.5.2) (Belirtke Tablosu Bilgi Sayfasi). Her sinav sonrasi

cevap anahtarlar1 6grencilerle paylasilmakta, boylece smav sonuglar1 seffaf bir bigcimde
degerlendirilmektedir. Ogrenciler, sinav notlarina yonelik teknik itirazlarimi 6gretim iiyelerine
iletebilmekte; eger alinan yanittan tatmin olmazlarsa 6grenci isleri birimi araciliiyla resmi
itiraz slirecini baglatabilmektedir. Bu durumda, sinav evraki bagimsiz bir 6gretim iiyesi
tarafindan tekrar degerlendirilmekte, Ogrencinin itirazina objektif bir sekilde yanit

verilmektedir.
Uygulamah Derslerde Modern Ol¢me ve Degerlendirme Araglar

Uygulamal1 derslerde, geleneksel dlgme ve degerlendirme yontemlerine ek olarak dereceli
puanlama anahtari (rubrik), derecelendirme 6lgegi ve performans degerlendirme gibi modern
araglar kullanilmaktadir. Bu sayede, dgrenciler uygulama smavinda hangi beceriyi sergilerse
hangi notu alacaklarini bilmekte ve sinav siirecinin seffaflig1 saglanmaktadir. Ornegin, dzel
Ogretim yontemleri ve egitsel oyunlar gibi derslerde 6z ve akran degerlendirmesi gibi dlgme
araclar1 siklikla kullanilarak 6grencilerin kendilerini degerlendirme ve digerlerini objektif bir

sekilde degerlendirme becerileri gelistirilmektedir (Kanit 2.5.3).
Proje ve Topluma Hizmet Uygulamalar:

Egitimde Proje ve Topluma Hizmet Uygulamalar1 ile Alan Caligmasi1 gibi derslerde,
ogrencilerin sosyal sorumluluk bilinci kazanmalar1 ve liderlik becerilerini gelistirmeleri
amaglanmaktadir. Bu derslerde, 6grenciler proje gruplarina ayrilmakta ve 6gretim tyeleri
gozetiminde ¢esitli organizasyonlara imza atmaktadir. Proje gruplari, haftalik toplantilarla bir
araya gelerek faaliyetleri organize etmekte ve siire¢ boyunca Ogretim {iiyelerinin geri
bildirimleri ile projelerini gelistirmektedir. Siirecin sonunda, 6z ve akran degerlendirme
formlar1 kullanilarak 6grencilerin performanslart 6l¢iilmekte ve notlandirilmaktadir. Bu
derslerde, 6grencilerin topluma katkida bulunma bilincinin artirilmasi ve sosyal becerilerinin

gelistirilmesi 6n planda tutulmaktadir (Kanit 2.5.4).
Ozel Gereksinimi Olan Ogrencilere Yonelik Sinav Uygulamalari

Otizm, gorme ve isitme engeli gibi 6zel gereksinimi bulunan dgrencilerimiz i¢in sinavlar,
ogrencinin bireysel ihtiyaglarina gore uyarlanarak gerceklestirilmektedir. Dersin 6gretim

elemani, 6zel gereksinimli 6grencilerin sinavlarini bire bir yaparak, 6grencinin ihtiya¢ duydugu
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destegi saglamaktadir. Bu sayede, 6grencilerin siav siirecinde adil bir degerlendirmeye tabi

tutulmasi saglanmaktadir.
Ogretim Ilke ve Yontemleri ile KPSS Uyumlu Ol¢me ve Degerlendirme

Ogretim ilke ve Yéntemleri, Siif Yonetimi ve Olgme Degerlendirme gibi derslerde
Ogrencilerin kamu personeli se¢me smavina (KPSS) yonelik bilgi ve becerileri
gelistirilmektedir. Bu derslerde, 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda KPSS ile ortiisen
bir 6lgme ve degerlendirme siireci izlenmektedir. Ogrencilerin smav performanslarini
degerlendirmek ve onlar1 KPSS’ye hazirlamak amaciyla diizenli deneme sinavlari yapilmakta;
ayrica, dersin vize ve final sinavlart da KPSS formatina uygun olarak gergeklestirilmektedir.
Sinav sonras1 cevap anahtarlar1 paylagilmakta, boylelikle 6grenciler aninda geri bildirim alarak
simnav sonuglar1 hakkinda bilgilendirilmektedir. Bu seffaf uygulama, Ogrencilerin siav

performanslarini dogru degerlendirmelerini saglamaktadir.
Egitimde Siire¢c Temelli Ol¢me ve Degerlendirme Araclar:

Derslerde kullanilan siire¢ temelli 6lgme ve degerlendirme araglari, 6grencilerin stirekli
gelisimini izlemeyi ve 6grenme deneyimlerinin kalitesini artirmayr amaglamaktadir. Ozel
Ogretim Yontemleri derslerinde 6grenciler, etkin bir mikro 6gretim uygulamasi igin gerekli
unsurlart ¢esitli aktivitelerle 6grenmekte ve 0z degerlendirme gibi araglarla kendilerini
degerlendirmektedir. Oz ve akran degerlendirmeleri sayesinde, 6gretmen adaylarmin mesleki
gelisimleri desteklenmekte ve 6z elestiri becerileri gelistirilmekte; boylece gelecekteki meslek
yasamlarinda elestirileri yapict bir sekilde karsilayabilme becerisi kazanmaktadirlar.
Bolimiimiiz 6gretim elemanlari, 6lgme ve degerlendirme agisindan uyumlu bir siire¢ yonetimi
adina ortak kararlar almakta ve bu kararlar dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini
standart bir yapida yiiriitmektedir. Bu siire¢, 0gretim iiyeleri arasinda uygulama birligini

saglamakta ve egitim kalitesini artirmaktadir.

Kanit Listesi

Kanit 2.5.1: Bologna Siireci Bilgi Sayfasi
Kamit 2.5.2: Belirtke Tablosu Ornegi

Kanit 2.5.3: Modern 6lgme ve degerlendirme araglar1 hakkinda bilgilendirme belgeleri

Kamt 2.5.4: Proje ve Topluma Hizmet Uygulamalar1 ile Alan Calismasi dersleri ile ilgili
bilgilendirme
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2.6. Mezuniyet Kosullar:
Universitemiz, dgrencilerin mezuniyetlerine karar verilebilmesi igin programin gerektirdigi

tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek glivenilir yontemler gelistirmis ve bu yontemleri
uygulamaktadir. Boliimiimiizden mezun olabilmek i¢in dgrencilerimizin belirli akademik ve
kredi gereksinimlerini basariyla tamamlamalari gerekmektedir. Mezuniyet islemleri igin
yartyillik ders planinda yer alan zorunlu ve bolim se¢imlik derslerden olusan toplam 240
AKTS’lik ders yiikiiniin tamamlanmas1 gerekmektedir. Bu kredi yiikii, Bologna Siireci’ne
uygun olarak belirlenmis olup 6grencilerin egitim siireglerini uluslararasi standartlara uygun

hale getirmektedir (Kanit 2.6.1) (Mezuniyet Kosullart Mevzuati).

Mezuniyet Icin Gereken Akademik Basari Kosullar

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin toplam 240 AKTS’lik ders yiikiiniin yani sira, agirlikli
not ortalamalarinin (GANO) 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi1 gerekmektedir. Bu kosullar,
ogrencilerin hem teorik hem de uygulamali derslerdeki basarilarini degerlendirirken objektif
bir 6l¢iit sunmakta; aym1 zamanda Ogrencilerin akademik olarak mezuniyet i¢in gerekli
yeterlilikleri sagladiklarindan emin olunmasini saglamaktadir. Tiim derslerin basar1 ile
tamamlanmasi, 0grencinin egitim siiresince edindigi bilgi ve becerilerin bir gostergesi olarak
kabul edilmektedir. Agirlikli not ortalamasi, 6grencinin genel basar1 diizeyini ortaya koyarken,
egitim siirecinde elde ettigi akademik bilgi birikimini de degerlendirme agisindan 6nemli bir

gostergedir.
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi ile Mezuniyet Kontrol Siireci

Mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerimizin AKTS yiklerini basar1 ile tamamlayip
tamamlamadiklar;, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi iizerinden titizlikle kontrol edilmektedir.
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, 6grencinin almakla yiikiimlii oldugu zorunlu dersler ve béliim
secimlik dersleri AKTS cinsinden ayr1 ayr1 gostermekte, boylece 6grencinin mezuniyet
asamasindaki durumu agik bir sekilde izlenebilmektedir. Bologna Siireci cercevesinde
olusturulan bu sistem, 6grencilerin akademik danigmanlari tarafindan rahatlikla izlenebilmekte;
her 6grencinin egitim siireci boyunca yerine getirmesi gereken tiim ders yiikleri ve basari
kosullari bu sistemde detayl bir sekilde kayit altina alinmaktadir. Ogrencinin ders kayitlari, not
durumlari ve eksiksiz olarak tamamlamas1 gereken dersler gibi tiim bilgiler Ogrenci Isleri Bilgi

Sistemi tizerinden takip edilmektedir.
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Akademik Damismanlik ve Fakiilte Yonetim Kurulu Onayi

Ogrencilerin mezuniyet siirecleri, akademik danismanlarin gdzetiminde yiiriitiilmektedir.
Akademik danigmanlar, 6grencilerin tamamlamasi gereken ders yiiklerini ve not durumlarini
detayli bir sekilde kontrol etmekte; 6grencilerin mezuniyet i¢in gerekli tiim kosullar1 yerine
getirdiklerinden emin olduktan sonra siire¢ Fakiilte Yonetim Kurulu’na onaya sunulmaktadir.
Akademik danismanlik stireci, 6grencilerin herhangi bir hata ya da eksiklik yasamadan mezun
olabilmelerini saglamakta, bu siirecte 6grencinin ihtiyaci olan destek akademik danigsmanlar
tarafindan titizlikle sunulmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan mezuniyet
islemleri, daha sonra Ogrenci Isleri Biirosu tarafindan tekrar gdzden gecirilmekte; dgrencinin
mezuniyeti ile ilgili karsilagilabilecek herhangi bir sorunun 6nceden tespit edilerek ¢oziilmesi

hedeflenmektedir.
Ogrenci Isleri Biirosu Tarafindan Son Kontrol

Fakiilte Yonetim Kurulu’nun onayindan gegen mezuniyet islemleri, son olarak Ogrenci Isleri
Biirosu tarafindan kontrol edilmektedir. Ogrenci Isleri Biirosu, Ogrencinin mezuniyet
belgelerini hazirlarken 6grenci bilgi sistemindeki veriler dogrultusunda son bir kontrol
gerceklestirmekte ve mezuniyet kosullarini eksiksiz yerine getiren 6grencilerin diplomalari
diizenlenmektedir. Bu siireg, mezuniyet islemlerinde olas1 hatalarin Oniine ge¢mek ve
ogrencilerin sorunsuz bir sekilde mezun olmalarini saglamak amaciyla yapilandirilmigtir. Bu
sekilde, liniversitemizden mezun olacak her 6grencinin gerekli akademik ve idari sartlar

sagladigindan emin olunmakta; giivenilir bir mezuniyet siireci olusturulmaktadir.

Kanit Listesi

Kanit 2.6.1: Mezuniyet Kosullart Mevzuati
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2.7.  Siirekli Iyilestirme
Programdaki 6grencilere 1. Sinif oryantasyon toplantilarinda, degisim programlart ile ilgili

bilgilendirmeler yapilmaktadir. Degisim programlarina katilan O6grencilerin degisim
program siirecleri tamamlandiktan sonra programdaki 6grenciler ile bir araya gelinerek
tecriibe aktarimi yapilmaktadir. Bu baglamda donemsel olarak yapilan bu toplantilar
sayesinde programda yasanabilecek aksakliklar dikkate alinarak iyilestirmeler
yapilabilmektedir. Ayrica, akademik danigsmanlik giin ve saatlerinde danigman &gretim
elemanlar1 ve 6grenciler bir araya gelerek 6grenim hayatlarinda karsilastiklart sorunlar ile
ilgili goriis aligverislerinde bulunmaktadirlar bu dogrultuda danisman 6gretim elemanlari

sorunlarin giderilmesi noktasinda paydaslarla iletisimde bulunmaktadirlar.

Kanit Listesi

Kamt 2.7.1: Oryantasyon Programi

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Programin Siirekli Iyilestirilmesi ve Ol¢me-Degerlendirme Sonuclarimm Kullanim

Boliimiimiizde, kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar, programin
siirekli iyilestirilmesi amaciyla etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu siiregte, PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii  prensipleri benimsenerek egitim-dgretim

faaliyetlerinin kalitesi siirekli olarak artirilmaktadir (Kanit 3.1).
PUKO Déngiisii Uygulamalar

e Planla (P): Egitim programimizin hedefleri ve 6grenme ¢iktilart belirlenmekte, ders
ierikleri ve dgretim yontemleri planlanmaktadir. Ogrencilerin ihtiyaglar1 ve sektdr

beklentileri dikkate alinarak miifredat giincellemeleri yapilmaktadir.

e« Uygula (U): Planlanan egitim faaliyetleri ve Ogretim ydntemleri derslerde
uygulanmaktadir. Ogretim elemanlarimiz, modern ve dgrenci merkezli yaklasimlar

benimseyerek egitim siirecini yonetmektedir.

« Kontrol Et (K): Olgme ve degerlendirme sonuglar1 ile dgrenci geri bildirimleri
toplanmaktadir. "Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Anketi" gibi araglarla

ogrencilerin dersler ve 6gretim elemanlar1 hakkindaki goriisleri alinmaktadir.
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e Onlem Al (O): Elde edilen veriler 1s1ginda, programin gelistirilmesine yonelik
iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Boliim toplantilar1 ve komisyon caligsmalariyla

alinan kararlar dogrultusunda gerekli diizenlemeler hayata gecirilmektedir.
Ogrenci Geri Bildirimlerinin Degerlendirilmesi

Her dénem sonunda &grenciler tarafindan doldurulan "Ogretim Eleman1 Ders Degerlendirme
Anketi" araciligiyla, 6grencilerin dersler ve Ogretim elemanlar1 hakkindaki goriisleri
alinmaktadir (Kanit 3.2). Bu anketlerden elde edilen veriler, PUKO déngiisiiniin "Kontrol Et"
asamasinda degerlendirilmekte ve programin iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Ogrencilerin
oOnerileri ve elestirileri, ders iceriklerinin giincellenmesi ve 6gretim yontemlerinin gelistirilmesi

stirecinde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Boliim Toplantilar: ve Tyilestirme Calismalar

Periyodik olarak gerceklestirilen boliim toplantilarinda, 6lgme ve degerlendirme sonuglari ile
ogrenci geri bildirimleri 1s181inda programin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bu toplantilarda,
PUKO dongiisiiniin "Onlem Al" asamas1 uygulanarak tespit edilen eksiklikler ve gelistirme
alanlar1 igin aksiyon planlari olusturulmaktadir. Ogrencilerden gelen talepler ve sektorel
gelismeler de g6z Oniinde bulundurularak ders igerikleri ve miifredat siirekli olarak

giincellenmektedir (Kanit 3.3).
Ogretim Elemanlarinin Siirekli Mesleki Gelisimi

Boliimiimiiz faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla 6gretim elemanlarimiz, cesitli egitim ve
seminerlere katilim saglamaktadir (Kanit 3.4). Ornegin, "Basartyr Olgme ve Degerlendirme
Semineri"ne katilan 6gretim elemanlarimiz, modern G6lgme ve degerlendirme teknikleri
konusunda bilgi edinerek bu teknikleri derslerinde uygulamaya baslamistir. Bu tiir faaliyetler,
PUKO déngiisiiniin "Planla" ve "Uygula" asamalarma katki saglayarak egitim kalitesinin

yiikseltilmesine yardimc1 olmaktadir.
Komisyonlarin Rolii ve Etkinligi

Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu, Olgme
Degerlendirme Kurulu, Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve diger komisyonlar, PUKO
dongiisii ¢er¢evesinde calismalarini siirdirmektedir (Kanmit 3.5). Bu komisyonlar, belirli
araliklarla toplanarak egitim programinin ve destekleyici unsurlarin siirekli iyilestirilmesi icin
degerlendirmeler yapmakta ve Oneriler sunmaktadir. Komisyonlarin ¢alismalar1 sonucunda

alinan kararlar, programin giincellenmesi ve gelistirilmesi siirecinde uygulanmaktadir.
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Sonuclarin Program lyilestirmesine Yansimasi

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar, programin siirekli
iyilestirilmesi icin aktif olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin geri bildirimleri, 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisimleri ve komisyonlarin ¢aligmalari sayesinde, egitim programimiz
dinamik bir yapida tutulmakta ve kalite standartlari siirekli yiikseltilmektedir. PUKO
dongiisiiniin etkin bir sekilde uygulanmasiyla, programimizin giincelligi ve etkililigi

saglanmaktadir.

Kamit Listesi

Kamt 3.1: PUKO Déngiisii ve Kalite Giivence Sistemi Dokiimani
Kamt 3.2 Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Anketi Ornegi
Kamt 3.3: PUKO Déngiisii Ornegi 2

Kanit 3.4: PUKO Déngiisii Ornegi 3

Kanit 3.5: PUKO Déngiisii Ornegi 4

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

BEDEN EGIiTiMi ve SPOR BOLUMU

Beden Egitimi ve Spor Boliimii; Beden Egitimi ve Spor ABD ve Sporda Psiko-Sosyal Alanlar

ABD olmak iizere iki Anabilim Dalindan olusmaktadir. Programimizin temel egitim amaglari:

1. Tlkdgretim ve orta dereceli okullarda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi yapabilecek

bilgi ve beceriye sahip nitelikte 6gretmen adaylar yetistirmektir.

2. Ulkesini ve vatanin1 dSnemseyen, temel insani hak ve 6zgiirliiklere sayg1 duyan nitelikte

ogretmen adaylari yetistirmektir.

3. Bireysel farkliliklara saygili, erdemli, ahlakli, ¢evreye ve topluma duyarli 6gretmen

adaylar1 yetistirmektir.
4. Ogretmen adaylar1 ve iiniversitelerde gdrev alabilecek nitelikli bireyler yetistirmektir.

5. Engelli bireylerin yagama spor yoluyla katilimin1 destekleyecek nitelikte Beden Egitimi

ve Spor 0gretmenleri yetistirmektir (Kanit 3.1.1).
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Kanitlar

Kanmit 3.1.1: Beden Egitimi ve Spor Boliimii Bilgi Sayfasi

3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarhlik
e Kurumun, MYO’nun ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Tablo 3.2. Beden Egitimi ve Spor Boliimii Ozgorev ve Egitim Amaglar1 Karsilastiriimasi

Ozgérev Egitim Amaci

Yenilikgi, girisimci, arastirmaci, evrensel ilkégretim ve orta dereceli okullarda Beden Egitimi ve Spor
degerlere sahip Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi yapabilecek bilgi ve beceriye sahip nitelikte
Ogretmeni yetistirmek 6gretmen adaylar yetistirmek

Evrensel dederlere sahip, temel insani hak ve Ulkesini ve vatanini &nemseyen, temel insani hak ve

Ozgurliklere saygil bireyler yetistirmek Ozgurliklere saygi duyan, topluma duyarli 6gretmen adaylar
yetistirmek

Bireysel farkhlklara ve cevresine duyarli, Bireysel farkliliklara saygili, erdemli, ahlakli, cevreye ve topluma

erdemli, ahlakli 6gretmenler yetistirmek duyarli 6gretmen adaylan yetistirmek

Egitim ve arastirma alaminda Ulkemizi ulusal Ogretmen adaylan ve Universitelerde gorev alabilecek,

ve uluslararasi arenada temsil edecek akademik yetkinlige sahip nitelikli bireyler yetistirmek

bireyler yetistirmek

Sporun herkes icin erisilebilir ve kapsayici Engelli bireylerin yasama spor yoluyla katihmini destekleyecek
olmasini saglamak bilgi ve donanima sahip Beden Egitimi ve Spor é§retmenleri
yetistirmek

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Manisa Celal Bayar Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Beden Egitimi
Ogretmenligi Boliimii Ozgorevleri

Manisa Celal Bayar Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii, 6zgorevlerinde topluma hizmet, yenilik¢i ve girisimci bireyler
yetistirme amaglarin1 ortak bir noktada bulusturmaktadir. Universitemizin dzgérevleri, MYO
ve boliim 6zgorevleriyle uyumlu olarak, topluma faydali ve vizyon sahibi bireyler yetistirme
hedefini tasimaktadir. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii, yenilik¢i, girisimci ve
arastirmact bireyler yetistirmeyi misyon edinmis; evrensel degerlere sahip beden egitimi ve

spor 6gretmenleri yetistirmeyi hedeflemistir. Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna paralel olarak,
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ogrencilerimizin degisen diinya kosullarina uyum saglayabilen, topluma katkida bulunabilen,

arastirmact 6gretmenler olmalari 6nemsenmektedir (Kanit 3.3.1).
Boliimiimiiziin temel misyonlari:

1. Yenilik¢i ve Girisimci Bireyler Yetistirmek: Egitim, arastirma ve topluma hizmet
alanlarindaki liretimini toplum yararma sunarak, ¢evreye ve insana saygili bireyler

yetistirmek.

2. Evrensel Degerler ve Spor Kiiltiirii: Spor Bilimleri alaninda evrensel degerlere sahip,

cagdas, yenilik¢i ve topluma hizmet eden spor insanlarini topluma kazandirmak.

3. Topluma Hizmet Boyutunda Giiclii Bir Egitim Sunmak: Beden egitimi ve spor
ogretmenlerini, topluma faydali bireyler olarak yetistirerek 6gretmenlik mesleginde etik

degerlere sahip mezunlar vermek.

Bu 6zgorevlerin iiniversitemiz, fakiiltemiz ve boliimiimiiz misyonlariyla tam bir uyum iginde
oldugu goriilmektedir. Programin egitim amaclar1 ve 0Ozgorevleri, topluma hizmet ve
ogrencilerin degisen diinya kosullarina uyum saglamalarina yardimei olacak becerileri
kazandirmay1 icermektedir. Ayrica, yenilik¢i ve girisimci bireyler yetistirme vizyonu, tiim

birimlerde belirgin bir amag birligi olusturmaktadir.
Kanitlar

Kanit 3.3.1 : Programin web sayfasinda bulunan program amaclari linki

3.4.  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii'niin egitim amaglar1, fakiiltemizin web sayfasinda
tim kullanicilarin kolayca erisebilecegi sekilde yaymmlanmistir. Programin egitim hedefleri,
ogrenciler ve paydaslar icin seffaf bir sekilde duyurulmakta, boliim sayfamizdan ayrintili

bilgilere erisim saglanmaktadir (Kanit 3.4.1) .

Kanitlar

Kanit 3.4.1: Programin web sayfasinda bulunan program amaclar: linki
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3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Programimiz, i¢ paydaslarimiz olan Antrendrlik Egitimi Bolimi, Spor Yoneticiligi ve
Rekreasyon Boliimii ile etkilesim iginde, ortak ders havuzlari iizerinden disiplinler arasi
etkilesimi desteklemektedir. Dis paydaslarimiz, MEB, Genglik ve Spor Bakanligi, YOK,
TMOK, 6zel okullar, spor federasyonlari, yerel yonetimler ve STK lar gibi ¢esitli kuruluslardir.
Paydaglardan gelen geribildirimler dogrultusunda egitim amaclarimiz belirli araliklarla
giincellenmekte, bu siiregte PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiileri etkin bir
sekilde kullanilmaktadir (Kanit 3.5.1).

Kanitlar

Kamt 3.5.1: PUKO DONGULERI

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, egitim amaclarina ulagsma diizeyini
degerlendirmek i¢in sistematik bir siire¢ uygulamaktadir. Mezun izleme, geri bildirim alma ve
merkezi smav performanslarinin incelenmesi gibi araglar kullanilarak programin basarisi
Olgiilmekte ve bu degerlendirmelerle somut veriler elde edilmektedir(Kanit 3.6.1, 3.6.2). Yeni
mezunlarimizin programdan edindikleri bilgi ve beceriler ile is hayatindaki uyumlar

degerlendirmek amaciyla uygulanmaktadir.

Kanitlar
Kanit 3.6.1: Mezun Anketi -
Kamt 3.6.2: MCBU Mezun Bilgi Sistemi

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Boliimiimiiz, egitim amaglarmin siirekli iyilestirilmesi amactyla PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiinii benimsemektedir. Bu baglamda, boliim toplantilari, grenci
ve mezun anketleri gibi geri bildirim araglar1 diizenli olarak kullanilmakta ve sonuglar

tyilestirme siirecine entegre edilmektedir (Kanit 3.7.1).
Kanitlar
Kamt 3.7.1: Milli Egitim Midirligii Dis Paydas Gortisii
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4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi, egitim amaglarma ulasmak igin gereken bilgi,

beceri ve davranis bilesenlerini kapsayan kapsamli program ¢iktilar1 tanimlamistir. Bu ¢iktilar,
ulusal ve uluslararasi kalite degerlendirme kriterlerine (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
vb.) uygun sekilde yapilandirilmigtir. Program, egitim amaglar1 dogrultusunda 6grencilerin
mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla o6zgiin ek program ¢iktilar1 da

belirlemistir.
Program Ciktilar::

1. Beden egitimi ve spor alanina 6zgii cagdas teknik, yontem, model ve yaklagimlar etkili

bir sekilde kullanir.
2. Ozel gereksinimli dgrenciler icin 6nleyici, iyilestirici ve koruyucu dnlemler alir.

3. Alaninda karsilastig1 problemleri tanimlar, analiz eder ve uygun bilimsel yaklasimlarla

¢Ozlim lretir.

4. Ust diizey diisiinme becerileri ile nesnel degerlendirmeler yaparak ¢agdas yontemlerle

coziimler gelistirir.

5. Teknolojik gelismeleri takip ederek, 6grencilerin bu konuda gelisimlerine destekleyici

yaklagimlar sergiler.
6. Beden egitimi ve spor alaninda ihtiyaglara yonelik projeler ve uygulamalar tasarlar.
7. Sportif organizasyon diizenleme ve yonetme becerisine sahiptir.
8. Bireysel veya takim sporlarinda spor bilgi ve becerilerini etkili bigimde dgretir.
9. Tiirkgeyi ve en az bir yabanci dili etkili kullanir.
10. Meslegi ile ilgili bilimsel arastirmalar yapar, sonuclar1 raporlastirir ve sunar.
11. Kiiltiirel, sanatsal ve kisisel gelisime yonelik faaliyetlere isteklidir.
12. Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinir ve kendini siirekli gelistirir.
13. Mesleki etik ilkelere ve toplumsal normlara uygun davranir.

14. Kamu ve 6zel sektor projelerinde yenilik¢i ve girisimci faaliyetler sergiler.
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Bu program c¢iktilari, boliimiin egitim amaglarina ulasmada gerekli tiim bilesenleri kapsamakta

ve Ogrencilerin alanlarinda yetkin bireyler olarak yetismelerini saglamaktadir (Kanit 4.1.1).
Kamtlar

Kanmit 4.1.1: - Program Ciktilar1t Web Sitesi

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Bu béliimde, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii'niin mezuniyet asamasia gelen
ogrencilerimizin program c¢iktilarinin degerlendirilmesine yonelik siirece dair bilgilere yer
verilmektedir. Mezuniyet asamasindaki 6grencilerimizin program ciktilarina ulasma diizeyi,
ogrenci temsilcisinin de dahil oldugu Mezuniyet Sonrast Egitim Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve bu siire¢, dgrencilerin mezuniyet oncesi hedeflenen bilgi ve beceri
diizeyine ulasip ulagmadiklarini belirlemeyi amaglamaktadir (Kanit 4.2.1).Bu siireg,
Ogrencilerin egitim amaclarina ne Ol¢lide ulastiklarinin ve program ¢iktilarinin saglanma

diizeyinin sistematik bir yaklasimla degerlendirildigini gostermektedir.
Kanitlar

Kanit 4.2.1: Fakiilte Komisyonlar: Bilgi Sayfas

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Bu béliimde, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi'nda program ¢iktilarmin saglanma
diizeyini izlemeye yonelik yiiriitilen siirece dair bilgilere yer verilmektedir. Program
¢iktilarinmn saglanma diizeyleri, diizenli olarak PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii cercevesinde degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Bu siireg, egitim amaglarina
ulagmay1 ve 6grencilerin program ¢iktilarinda belirlenen bilgi, beceri ve davraniglara uygun
olarak gelisim gostermelerini saglamaktadir (Kanit 4.3.1). Bu degerlendirme siireci, program
ciktilarinin donemsel olarak gdézden gecirilmesini ve gerektiginde iyilestirilmesini amaglayan

sistematik bir yaklagimi temsil etmektedir.

Kanitlar

Kamt 4.3.1: PUKO Dongiileri Bilgi Sayfasi

25


https://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/317148/391/GostergeCevapProofFiles/%C3%A71.png
https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/fakulte-komisyonlari.13262.tr.html
https://sporbf.mcbu.edu.tr/puko-donguleri.34350.tr.html

4.4.  Siirekli Iyilestirme

Programin Siirekli Iyilestirilmesi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii, programin siirekli iyilestirilmesi i¢in dgrenci ve
ogretim elemanlarindan diizenli olarak geri bildirim almaktadir. Ders donemi sonunda
ogrenciler tarafindan doldurulan "Ogretim Eleman1 Ders Degerlendirme Anketi" (Kanit 4.4.1)
ile 6grencilerin dersi ve 0gretim elemanini degerlendirmeleri saglanmaktadir. Periyodik boliim
toplantilarinda bu geri bildirimler 1s18inda ders igeriklerinde giincellemeler yapilmakta ve
ogrenci talepleri de dikkate alinmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarimiz c¢esitli egitimlere

katilarak boliime katki saglayacak bilgi ve becerilerini gelistirmektedir (Kanit 4.4.2).

Fakiiltemizde yer alan ¢esitli komisyonlar (Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu,
Olgme Degerlendirme Kurulu, Mezuniyet Oncesi ve Sonrasi1 Egitim Komisyonlari, Engelli
Komisyonu, Sosyal Etkinlikler Komisyonu, vb.) diizenli olarak toplanarak egitim programinin
ve destekleyici unsurlarin iyilestirilmesi icin calismalar yiiriitmektedir. Komisyonlar ve
komisyon iiyeleriyle ilgili detaylara fakiiltemizin web adresinden ulasilabilmektedir (Kanit

4.4.3).

Siirekli Tyilestirme Siirecinde PUKO Uygulamasi

Programin iyilestirme caligsmalari, basta egitim amaglar1 ve ¢iktilari ile ilgili alanlar olmak
lizere, tiim gelismeye agik alanlarda PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz dis paydaslarindan alinan geri bildirimler,
komisyonlar araciligiyla degerlendirilmekte ve PUKO dongiisiiniin "Onlem Al" asamasi
isletilmektedir. Ozellikle TMOK ve Manisa Il Milli Egitim Miidiirliigii'nden alman geri

bildirimlerle ders miifredatinda diizenlemeler yapilmistir (Kanit 4.4.4).

Bu iyilestirme ¢aligmalari, programin kalite glivencesini saglamak ve siirekli gelisimini

desteklemek i¢in sistematik olarak yiiriitiilmektedir.
Kanit Listesi:

Kamt 4.4.1: Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Anketi

Kamt 4.4.2: Basariyi Olcme ve Degerlendirme Semineri Katilim Belgesi

Kanit 4.4.3: Fakulte Komisyonlar: Bilgi Sayfasi
Kanit 4.4.4: Dis Paydas Goriisu
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5. EGITIM PLANI
5.1.  Egitim Plam

Spor bilimleri, genis ve disiplinler aras1 bir alan olup, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi de
bu multidisipliner yaklasim1 benimsemis bir béliimdiir. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

programinin amaci, asagidaki ilgi ve is alanlarinda donanimli 6gretmenler yetistirmektir:
e Tiirk toplumuna milli ve evrensel degerler ¢cercevesinde hizmet etmek,
e Toplumda saglik i¢in hareket bilincini olusturmak,
o Fiziksel ve zihinsel sagliga katki saglamak,
e Spor bilimleri alaninda ¢agdas ve kaliteli bir spor egitimi sunmak,
e Spor kiiltiirlinii yayginlagtirmak,
e Yenilik¢i, arastirmaci ve topluma hizmet eden spor insanlar1 yetistirmek.

Bu amaglara yonelik olusturulan egitim plani, mezunlarimizi kamu ve 06zel sektorde

calisabilecek yeterlilikte hazirlamaktadir.
Egitim Planinin Hazirlanmasinda Dikkate Alinan Kriterler
Egitim plan1 hazirlanirken ti¢ temel kriter dikkate alinmaktadir:

1. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim, arastirma ve yaymn faaliyetlerinde yer alarak
topluma hizmet eden, siirekli 6grenmeyi ilke edinmis, yaratici, 6zgiivenli, liderlik
yetkinlikleri gelismis ve meslek etigine sahip Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri

yetistirmek.

2. Egitim ve arastirma faaliyetlerinde toplum isbirligine onem veren ve toplumun

ihtiyaclarinm giincel bilimsel yontemlerle karsilayan bir boliim olmak.
3. Akademik ¢evrede kabul goren bilimsel arastirmalar yaparak boliimii gelistirmek.

Bu kriterler dogrultusunda, akademik kurul, isverenler, mezunlar ve 6grencilerden gelen geri

bildirimler dikkate alinarak egitim planinda stirekli glincellemeler yapilmaktadir.
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Program Egitim Amaglar ve Ciktilarina Ulasmayi Saglayan Ders Miifredati

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Lisans miifredati, 16 Mayis 2018’de YOK
tarafindan giincellenmistir. Boliimiimiiz, bu giincellenmis miifredata uyum saglayarak ders

planlarini diizenlemis ve egitim-6gretim siireclerini bu kriterlere gore yiiriitmektedir.

Akademik kurulun aldig1 kararlar dogrultusunda egitim plani, dgrencilerin ihtiyaglarina gore
ve fakiiltenin olanaklarina bagli olarak en verimli sekilde zenginlestirilmistir. Egitim planinda
yer alan se¢meli dersler, Ogrencilerin mesleki hayatlarina katki saglayacak sekilde
diizenlenmistir ve 6grenciler, bu derslerin biiyiik bir kismin1 segme imkanina sahiptir. Egitim

planimiz, Fakiiltemiz web adresinde yer almaktadir (Kanit 5.1.1).
Kanitlar:

Kanit 5.1.1: BES Lisans Egitim Programi

5.2.  Egitim Planim1 Uygulama Yontemi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii olarak, dgretim elemanlarimiz 6grencilerimizin

bireysel farkliliklarini ve mesleki ihtiyaglarini dikkate alarak egitim siireclerinde cesitli 6gretim
yontem ve yaklasimlarini uygulamaktadir. Egitim bilimlerindeki gilincel gelismeleri gergek
yasam deneyimleriyle aktarmak i¢in en uygun yoOntemlerin kullanilmasina biiylik 6zen

gosterilmektedir.

Ozellikle bireysel ve takim sporlar1 gibi uygulama derslerinde, spor egitimi ve dgretiminde

yaygin olarak kullanilan 6gretim stillerinden yararlanilmaktadir. Bu stiller sunlar1 igermektedir:

e Sunus ve Alstirma: Bilgi aktariminda ve beceri kazaniminda tekrara dayali 6grenmeyi

tesvik eden yontemler.

o Esli Cahsma ve Kendini Degerlendirme: Ogrencilerin kendilerini ve arkadaslarmni

degerlendirerek gelisimlerine katkida bulunmalarini saglar.

o Katiim ve Yonlendirilmis Bulus: Ogrencilerin ders siirecine aktif olarak katilmalarimi

destekler ve problem ¢dzme becerilerini gelistirir.

o Bireysel Programlama: Kisisel hedeflere yonelik 6zel programlarin uygulanmasi ile

ogrencilerin bireysel gelisimini destekler.
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Bu yéntemlerin, Ozel Ogretim Yontemleri derslerinin kazanimlarini pekistirmede ve dgrenilen
bilgilerin daha kalic1 hale gelmesinde énemli rol oynadigi diisiiniilmektedir. Ozel Ogretim
Yontemleri derslerinin disinda, uygulamali derslerde Spor Egitimi Modeli, Taktiksel Oyun
Yaklasimi, Oyun Uygulamah Yaklasim ve Bireysel ve Sosyal Sorumluluk Modeli gibi
model temelli 6gretim uygulamalar1 da kullanilmaktadir (Kanit 5.2.1, 5.2.2, 5.2.3, 5.2.4).Bu
belgeler, bolimiimiiziin 6grencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarini karsilamak ve gelisimlerini

en iist diizeye ¢ikarmak i¢in uyguladigi ¢esitli 6gretim yontem ve modellerini desteklemektedir.
Kanaitlar:

Kamit 5.2.1: Spor Egitimi Modeli Ornegi
Kamt 5.2.2: Taktiksel Oyun Modeli Ornegi
Kamt 5.2.3: Mikro-Makro Ogretim Modeli Ornegi

Kanit 5.2.4: Bireysellestirilmis Ogretim Modeli Ornegi

5.3. Egitim Plam Yonetim Sistemi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii'nde, YOK tarafindan tiim 6gretmenlik boliimleri
icin belirlenen standardize program uygulanmaktadir. Ancak, se¢gmeli derslerin belirlenmesi,
ayn1 dersi veren 6gretim elemanlar arasindaki koordinasyonun saglanmasi ve ders ¢iktilarinin
elde edilme diizeyi gibi konular her ay diizenlenen bdliim toplantilarinda tartigilmaktadir.
Ayrica, her donem gergeklestirilen akademik kurul toplantilarinda derslerin  durumu

incelenmekte ve raporlastirilarak fakiilte yonetimine sunulmaktadir.

Fakiiltemizde yer alan Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan, derslerle
ilgili Ogretim {yelerinden ve boliimlerden gelen talepler degerlendirilmekte ve gerekli
iyilestirme c¢alismalari yapilmaktadir. Ol¢me Degerlendirme Kurulu ise, dersler igin
ogrencilerden alman geri bildirimler, Ogretim Eleman1 Ders Degerlendirme Anketi sonuglari
ve boliim toplanti raporlart dogrultusunda derslerin etkililigini artirmaya yonelik kararlar

almaktadir (Kanit 5.3.1).

Her donem basinda, boliim bagkanligi gozetiminde ayni dersleri yliriiten 6gretim elemanlari,
ders igeriklerinin belirlenmesi ve ortak uygulamalar gibi konular1 gériismek iizere bir araya
gelmektedir. Alinan kararlar, bolim baskanligina raporlanarak egitim siirecinde bir biitiinliik

saglanmaktadir.
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Ogrenci Damsmanhgi ve UBS Kullanim

Ogrenciler, sorumlu olduklar1 zorunlu derslerin yan1 sira, uzmanlasmak istedikleri alanlara
yonelik se¢meli dersler konusunda danigsmanlari tarafindan yonlendirilmektedir. Tiim lisans
egitim plan1 ve ders igerikleri, Universite Bilgi Sistemi (UBS) iizerinden erisilebilmektedir.
Kayit donemlerinde 6grenciler UBS'den ders se¢imi yapmakta, danigmanlari ise bu segimleri
kontrol ederek onaylamaktadir. Bu siireg, egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina almak amaciyla danismanlar1 yonlendirici ve denetleyici bir role sahip
kilmaktadir.

Mezuniyet Kontrolii ve Ders Tanim Bilgileri

Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin, egitim planina uygun ders alip almadiklar1 ve mezuniyet
kosullarin1 yerine getirip getirmedikleri, 6grenci danigmanlari ve mezuniyet komisyonu
tarafindan titizlikle kontrol edilmektedir. Ayrica, derslerin yiiriitiilmesine iliskin detaylar, Ders
Tanmm Bilgi Formlar ile sunulmaktadir. Bu formlar, dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
zorunlu/segmeli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi ve degerlendirme oOlgiitlerini
icermekte olup dersin 6gretim elemani tarafindan hazirlanir. Ders tanim bilgileri ayrica UBS’de

yer almakta ve 6grenciler burada ihtiya¢ duyduklari bilgilere erisebilmektedir.

Her yar1y1l sonunda, 6grencilere uygulanan Ogretim Eleman1 Ders Degerlendirme Anketleri ile
derslerin UBS’de tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi kontrol edilmekte ve anket

sonuglar1 akademik kurulda degerlendirilerek iyilestirme siireglerine katki saglamaktadir.

Bu siiregler, egitim planmin etkili bir sekilde uygulanmasini ve siirdiiriilebilir gelisimini temin

etmek amaciyla diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 5.3.1: Fakiilte Komisyonlar1 Sayfasi
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5.4.  Programin Ders dagilim dengesi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii egitim programu, teknik icerigi kapsayan ve
program amaglar1 dogrultusunda genel egitim veren bir yapiya sahiptir. Bu yap1, 6grencilerin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirirken ayni zamanda genel kiiltiir ve etik degerler
dogrultusunda toplum hizmetine katkida bulunmalarin1 destekler. Egitim programinin igerigi,
ogrencilerin hem mesleki hem de sosyal alanlarda donanimli bireyler olarak yetismelerini

saglamak amaciyla diizenlenmistir. Bu diizenlemelere dair detayli bilgiler Egitim Programi

Katalogu adresinde yer almaktadir (Kanit 5.4.1).

Kanitlar

Kamt 5.4.1: Teknik Icerik ve Genel Egitim

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Ogrencilerin 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri gerekei kisitlar ve kosullar altinda
kullanmalarmi saglayan ana uygulama/tasarim deneyimleri sunulmaktadir. Bu deneyimler,
derslerde verilen ddevler, proje ¢aligmalari, alan ¢aligmalari, topluma hizmet uygulamalari ve
mezuniyet c¢aligmalar1 gibi uygulamalar aracilifiyla kazandirilmaktadir. Bu  siiregler,
ogrencilerin problem ¢6zme, yaratici diisiinme, takim ¢alismasi, veri analizi ve deney tasarlama
gibi becerilerini gelistirmeyi amaclar (Kanit 5.5.1). Bu kanitlar, boliimiimiiziin egitim
programinin kapsamli yapisini ve 6grencilerin egitim siirecinde edindikleri bilgi ve becerileri

uygulamaya yonelik destekleyici unsurlari ortaya koymaktadir.

Kanitlar

Kamt 5.5.1: Egitim Plan1 Bilesen Ozellikleri
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6. OGRETIM KADROSU
6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 6gretim kadrosu, her bir dgretim iiyesinin
Ogrenci-ogretim iyesi iligkilerini, 6grenci danigsmanligini, {iniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi ve is diinyasiyla iliskileri siirdiirebilecegi yeterlilikte ve sayida olacak sekilde
yapilandirilmistir. Ogretim elemanlarimizin akademik kariyerlerine ve yeterliliklerine YOK
Akademik adresinden ulasilabilir (Kanit 6.1.1). Bu sayede programin tiim alanlarinda etkin bir

Ogrenim siireci saglanmaktadir.
Kanitlar
Kanit 6.1.1: YOK Akademik Web Sitesi

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu, sahip oldugu niteliklerle programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,

degerlendirilmesini ve siirekli iyilestirilmesini saglayacak donamima sahiptir. Ogretim
elemanlarimizin akademik nitelikleri, arastirma alanlar1 ve mesleki deneyimlerine YOK

Akademik adresinden erisilerek detaylica incelenebilir.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Manisa Celal Bayar Universitesi'nde 6gretim iiyelerinin atama ve yiikseltme islemleri,
"Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari"na gore yapilmaktadir (Kanit 42).
Bu esaslar, iiniversitemizin 0gretim iiyelerinin niteliklerini artirmaya yonelik olup, atama ve
yikselme siireclerinin tiim akademik standartlara uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.
Detaylara tiniversitemizin resmi web sitesinde yer alan ilgili belge tizerinden ulasilabilir (Kanit
6.3.1). Bu diizenlemeler, 6gretim kadrosunun hem akademik hem de mesleki yeterlilikler

bakimindan programin gereksinimlerini karsilamasini temin etmektedir.
Kanitlar

Kanit 6.3.1: Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari
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6.4.

Siirekli Tyilestirme

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii olarak, 6gretim kadrosunun sayica yeterliligi,

akademik ve mesleki nitelikleri, atama ve yiikseltme siirecleri kapsaminda siirekli iyilestirme

calismalar yiriitiilmektedir. Bu iyilestirme faaliyetlerinde onceki 6z degerlendirme ve akran

degerlendirme raporlarindan elde edilen geri bildirimler dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda

yapilan ¢alismalar asagida sunulmustur:

1.

Siirekli Iyilestirme Toplantilar1: Her donem sonunda dgretim kadrosunun yeterliligi
ve performansi ilizerine yapilan degerlendirmeler 1s1ginda boliim ve akademik kurul
toplantilarinda iyilestirme konulari1 ele alinmaktadir. Toplantilara dair tutanaklar,
iyilestirme siireglerinin izlenmesini saglamaktadir (Kanit 6.4.1).

Belgeler ve Faaliyetler: Boliimdeki iyilestirme ¢aligmalarinin somut hale getirilmesi
icin 6gretim kadrosunun gelisimine yoOnelik cesitli egitim faaliyetleri ve belgeler
diizenlenmistir. Bu belgeler, 6gretim elemanlarinin mesleki ve akademik gelisimini
destekleyen faaliyetlere yoneliktir (Kanit 6.4.2).

PUKO Déngiisii: Ogretim kadrosunun sayica ve nitelik olarak yeterliligini artirmak
icin Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii uygulanmaktadir. Bu
dongii, diizenli olarak iyilestirme siirecinin degerlendirilmesini ve gerekli 6nlemlerin
alinmasini saglar (Kanit 6.4.3).

Akademik Kurul Kararlari: Kadro planlamasina ve 6gretim tiyelerinin niteliklerinin
tyilestirilmesine yonelik boliim yonetim kurulunda ve akademik kurulda alinan kararlar,
boliimiin 6gretim kadrosunun gelisimini desteklemektedir (Kanit 6.4.4).

Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi: Ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi
amactyla her donem sonunda yapilan Ogretim Eleman Ders Degerlendirme Anketleri,
ogretim kadrosunun etkinligini artirmaya yonelik 1yilestirmelerde dikkate alinmaktadir

(Kanit 6.4.5).

Bu iyilestirme ¢aligmalar1, 6gretim kadrosunun yeterliligini siirekli olarak gézden gecgirmeyi ve

ogrencilerimize daha kaliteli bir egitim sunmay1 hedeflemektedir.

Kanitlar

Kanit 6.4.1: Kalite Yonetim Sistemi Degerlendirme Anketleri

Kamt 6.4.2: BTK Akademi YOK isbirligi Egitim Faaliyeti.
Kanit 6.4.3: PUKO akis diyagramu.
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Kanit 6.4.4: Akademik Kurul kararlari.

Kanit 6.4.5: Ders degerlendirme anket 6rnegi.

7.1.

ALTYAPI
Egitim Icin Kullamlan Alanlar ve Techizat

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii olarak, siniflar, laboratuvarlar ve diger
techizatlar, egitim amaclarina ve program ciktilarinin elde edilmesine yonelik olarak
yeterli donanima sahiptir ve 6grencilerimiz i¢in 6grenmeye yonelik ideal bir atmosfer
sunmaktadir. Fakiiltemizdeki fiziki imkanlar, sadece bir egitim alani degil, ayni
zamanda kapsamli bir spor kampiisii olusturarak Ogrencilerimize teorik ve pratik
deneyimleri bir arada yasatmaktadir.

Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi spor orgiitlerinde hakemlik, antrenorliik ve yoneticilik
gorevleri iistlenen deneyimli 6gretim elemanlarinin yani sira birgok milli, profesyonel
ve amatOr sporcuya da ev sahipligi yapmaktadir. Bu cesitlilik, 6grencilerimizin spor
diinyasiyla entegre olmasmni ve mesleki gelisimlerini zenginlestirmelerini
saglamaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan ve dgrencilere genis olanaklar sunan tesisler sunlardir:
Atletizm Sahasi

Cimnastik Salonu

Yiizme Havuzu

Futbol Sahalar1

Drama Salonu

Dans Salonu

Masaj Salonu

Tenis Kortlar

Cok Amacl Spor Salonu

Uzak Dogu Sporlar1 Merkezi

Tirmanis Duvari

Fitness Salonu

Yemekhane

Yurt Binasi

Sosyal Tesisler
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7.2.

Bu modern tesisler, 6grencilerin egitim siireclerinde ihtiyag duyacaklar1 tiim pratik
alanlar1 saglamaktadir ve bdylece egitim kalitesini artirmaktadir. Fakiiltemizin giincel
gorsellerine ve kampiis olanaklarina buradan ulasabilirsiniz (Kanit 7.1.1).

Fakiiltemiz, 6grencilerimize her yoniiyle spor ve egitim odakli, ¢agdas bir 6grenim

ortami sunmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 7.1.1: Fakiiltemiz tesislerinin giincel gorselleri - Resim Galerisi

Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, dgrencilerimizin modern teknolojilerden ve

mithendislik araglarindan yararlanmasini saglamak amaciyla zengin bir altyapiya sahiptir.

Bolimiimiizde, egitim amaglarini destekleyen ¢esitli laboratuvarlar ve donanimlar yer almakta

olup, bu olanaklar 6grencilerin hem bilimsel hem de egitsel calismalarin1 en iyi sekilde

siirdiirebilmeleri i¢in diizenlenmistir.

Bolimumiizde bulunan modern laboratuvarlar ve donanimlar:

Performans Laboratuvari: Bu laboratuvarda ¢esitli yillarda BAP projeleri ile temin
edilen ileri diizey Ol¢iim ve analiz cithazlar1 bulunmaktadir. Laboratuvar, arastirmalar
icin kullanilmakta olup, Ogrencilerimize de uygulama imkani saglamaktadir.

Laboratuvarda bulunan cihazlardan bazilar:
o Fotosel sistemi, antropometrik set, denge 6l¢iim cihazi
o Izokinetik kuvvet ekipmani, esneklik dlgiim aletleri
o Laktat analizatorii, gaz analizatorii
o GPS takip sistemi, izometrik kuvvet ekipmani
o 20 adet kalp atim monitdrii, 13 adet bisiklet ergonemetrisi

Psikososyal Alanlar Laboratuvari: Psikososyal aragtirmalar ve Olgiimler igin
kullanilan bu laboratuvarda, Nexus 10 aleti ve 6 adet bisiklet yer almaktadir. Ayrica
sanal gerceklik setleri ile desteklenmis olup, bu ekipmanlar 6zellikle psikososyal

arastirmalarda kullanilmaktadir.
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o Sporda Mac Analizi Laboratuvari: Ogrencilerimizin mag analiz tekniklerini grenip

uygulayabilecekleri modern cihazlarla donatilmis bir laboratuvardir.

o Sanal Gerg¢eklikle Egitim Odasi: Sanal gerceklik teknolojisini akademik calismalara

entegre etmek i¢in 6zel olarak kurulmus bir odadir.

« Bilgisayar Laboratuvari: Ogrencilerin bilgisayar destekli egitim alabilecekleri yeterli
donanim saglanmistir. Bilgisayar laboratuvarinda 6grencilerin bilimsel ¢aligmalari i¢in

gereken yazilimlar ve teknolojiler bulunmaktadir.
Dijital ve Ag Altyapisi
o Opgrencilerimize e-posta hizmeti saglanmaktadir.

o Universitemizin her alaninda 6grenciler kendi bilgisayarlari ile kablolu veya kablosuz

internet agina baglanabilmektedir.

o Dersliklerde projeksiyon cihazlari ile ders sunumlar1 yapilmakta olup, ders dis1 calisma

saatlerinde 6grencilerin kullanim1 i¢in belirli saatlerde agik tutulmaktadir.
o Fakiiltemizin ¢cagdas binasina ait gorsellere buradan ulasabilirsiniz (Kanit 7.2.1).

Bu altyapi, 6grencilerimizin egitim silirecinde ihtiya¢ duyacaklar1 tiim modern teknolojik
olanaklar1 saglamakta ve egitim-0gretim faaliyetlerinin en iist diizeyde verimliligini

amaclamaktadir.

Kanitlar:

Kamt 7.2.1: Fakiiltemiz tesislerinin giincel gorselleri - Resim Galerisi

7.3. Kiitiiphane

Manisa Celal Bayar Universitesi, Merkez Kiitiiphanesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi Kiitiiphanesi
ile 6grencilere ve Ogretim tiiyelerine kapsamli bir bilgi erisim destegi saglamaktadir. Bu
kiitiiphaneler, egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek, arastirma calismalarina katkida
bulunmak ve sosyal-kiiltiirel ihtiyaglar1 karsilamak amaciyla gesitli basili ve elektronik

kaynaklar sunmaktadir.

36


https://sporbf.mcbu.edu.tr/diger/resim-galerisi.266.tr.html#prettyPhoto
https://sporbf.mcbu.edu.tr/diger/resim-galerisi.266.tr.html#prettyPhoto

Kaynak Erisimi: Kiitiiphanelerimizin kurdugu sistem ile yordam.cbu.edu.tr adresi

tizerinden aranilan kaynagm  hangi kiitiiphanede bulundugu kolaylikla

ogrenilebilmektedir (Kanit 7.3.1).

Merkez Kiitiiphane Bilgi: Merkez Kiitiiphane hakkinda daha detayli bilgilere ve

hizmetlerine kutuphane.cbu.edu.tr adresinden ulasilabilir (Kanit 7.3.2).

Bu erisim olanaklari, boliimiimiizdeki 6grencilerin bilgi kaynaklarina ve bilimsel yayinlara

kolayca ulagmasini saglayarak aragtirma ve 6grenme siireclerini desteklemektedir. Bu kanatlar,

ogrencilerimiz ve akademik kadromuzun bilgi kaynaklarina hizli ve etkili bir sekilde

erisebilmesini saglamak icin kiitliphane hizmetlerinin kapsamini belgelemektedir.

Kanitlar:

Kamt 7.3.1: Merkez Kiitiiphane Bilgi Sistemi ve Kiitiiphane Erisim - Merkez Kiitiiphane

Kanit 7.3.2: Kaynak Arama Sistemi - Yordam Katalog Arama

7.4.

Ozel Onlemler

Manisa Celal Bayar Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak engelli bireylere
yonelik sundugumuz erisilebilirlik olanaklar1 ve aldigimiz dnlemler neticesinde, 2022
yilinda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan verilen Engelsiz Universite
odiillerinden cesitli kategorilerde odiiller almaya hak kazandik. Fakiiltemiz, kiitiiphane,
yemekhanemiz ve diger egitim alanlarimizda saglanan erisim olanaklari ile hem
egitimde hem de mekanda erisilebilirlik konularinda 6rnek teskil etmektedir. Aldigimiz
odiiller asagida belirtilmistir:

Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak): Spor Bilimleri Fakiiltesi, Kiitiiphane
Binasi, Merkez Yemekhanesi, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi (Hafsa
Sultan Hastanesi) ve Yabanci Diller Yiiksekokulu.

Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak): Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Yabanci Diller
Yiiksekokulu.

Engelsiz Program Nisan1: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Bo6limii.

Bu ddiiller, liniversitemizin tiim Ogrenciler i¢in esit erisim olanaklar1 saglamadaki
kararliligim1 ve engelli bireylerin egitim, sosyal yasam ve fiziki erisim ihtiyaglarini

karsilama konusundaki hassasiyetini ortaya koymaktadir. Bu 6diiller, Fakiiltemizin

37


https://yordam.cbu.edu.tr/yordambt/yordam.php
http://kutuphane.cbu.edu.tr/
http://kutuphane.cbu.edu.tr/
https://yordam.cbu.edu.tr/yordambt/yordam.php

7.5.

engelli 6grenciler i¢in sagladigi olanaklar1 belgelemekte ve erisilebilirlige verdigimiz

onemi gostermektedir (Kanit 7.4.1.).

Kanitlar:

Kamit 7.4.1: 2022 Engelsiz Universite Odiilleri

Siirekli Tyilestirme

Fakiiltede, kiitiiphane ve engellilere yonelik birimlerde olusturulmus olan komisyonlar hem

kurumdaki hem de programa yonelik eksikliklerin giderilmesinde dnderlik etmektedirler. Ayn1

zamanda fakiiltede 6grenim goérmekte olan engelli 6grencilere alt yap1 desteginin saglanmast

ve sinavlarda verilen destek Ogrencilerin durumlarma ve engel diizeylerine gore farklilik

gostermektedir. Siire¢ igerisinde farkli uygulamalarin yapiliyor olmasi siirekli iyilestirme

olarak degerlendirilmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.

Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Manisa Celal Bayar Universitesi, devlet iiniversitesi olarak calisanlarinin maaslarini
devlet destegi ile karsilamakta, {iniversitenin idari ve parasal kaynaklar1 ise
programlarin kalitesini siirdiiriilebilir kilacak sekilde yonetilmektedir. Universitemizin
biitgesi, devletin her y1l belirledigi katki paylar1 ve liniversitenin doner sermayesinden
elde edilen ddenekler ile desteklenmektedir. Yaz okulu havuzundan elde edilen paylar
ise ek mali kaynak olarak kullanilmaktadir. Bilimsel aragtirmalar i¢in gerekli altyap:
destegi, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Fonu aracilifiyla saglanarak arastirma
projelerine katki sunulmaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Bolimii 6zelinde programin basariyla siirdiiriilebilmesi igin
tiniversite iist yonetimi ve Dekanlik makamindan siirekli olumlu destek alinmaktadir.
Universite biitcesi olusturulurken, fakiiltenin ve {iniversitenin stratejik hedeflerine
uyumlu olarak boéliimiin ihtiyaglar1 degerlendirilmekte, bu dogrultuda biit¢e planlamasi
yapilmaktadir. Biitge dagitiminda izlenen bu strateji, Manisa Celal Bayar
Universitesi'nin genel biitgesi iginde yer alarak boliimiimiiziin  gelisimini

desteklemektedir Kanit (8.1.1).
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Kanitlar:

Kamt 8.1.1: BAP Destekleme ilkeleri

8.2.  Siirekli Iyilestirme

Manisa Celal Bayar Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde egitim ve arastirma siireglerinin
strdiiriilebilirligini saglamak amaciyla cesitli idari, mali ve organizasyonel stratejiler
izlemektedir. Fakiiltemizin biitgesi, devlet tarafindan tahsis edilen katma biitce ve doner
sermaye gelirlerinden olusmaktadir. Katma biit¢e, Maliye Bakanlig1 tarafindan {iniversitelere
tahsis edilmekte ve rektorlilk tarafindan fakiiltelere dagitilmaktadir. Bu biitge, fakiiltemiz
dekanligr tarafindan boliimler arasi ihtiyaglar dogrultusunda paylastirilmaktadir.
Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin maaslar ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve

2547 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore belirlenmektedir.

Fakiiltemiz, 6gretim iiyelerinin aragtirmalarini desteklemek amaciyla ¢esitli finansal tesvikler
sunmaktadir. Ogretim iiyeleri TUBITAK ve BAP projeleriyle ek gelir ve teghizat saglama
imkani bulmakta, Yayin ve Arastirma Tesvik Projeleri ile ek destek alabilmektedir. Her y1l 1
ulusal ve 1 uluslararast bilimsel toplantiya katilimlar1 desteklenmekte ve SCI, SSCI gibi
indekslerde yaym yapmalar1 durumunda Manisa Celal Bayar Universitesi tarafindan tesvik
odiilleri verilmektedir. Kiitiiphane i¢in diizenli olarak kitap alimlar1 yapilmakta, bilimsel veri
taban1 abonelikleri artirilarak Ogretim {yelerinin ve Ogrencilerin bilgiye erisim imkanlar
genisletilmektedir. Universitemizin bu destekleri, dgretim iiyelerinin bilimsel etkinliklere

ulusal ve uluslararasi diizeyde katilimini tesvik etmektedir.
Altyapi ve Techizat Destegi

Program gereksinimlerini karsilamak icin fakiiltemiz, ihtiyag duyulan altyapt ve techizat
destegini saglamak amaciyla diizenli olarak Dekanlik biit¢esi kalemlerinden yararlanmaktadir.
Boliim baskanliklari, altyapr ihtiyaglarini dekanliga yazili olarak bildirir, dekanlik ise bu
ithtiyaglar rektorliige ileterek biitce imkanlart dahilinde karsilanmasini saglar. Ayrica 6gretim

elemanlari, BAP birimine basvurarak laboratuvar techizatlarinin temini i¢in fon alabilmektedir.
Destek Personeli ve Kurumsal Hizmetler

Program ciktilarina ulasmay1 saglamak tizere fakiiltemiz biinyesinde yeterli sayida teknik, idari

ve hizmet kadrosu bulunmaktadir. Teknik ve idari kadrolarin gorev tanimlar1 Fakiiltemiz web
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sitesinde yer almakta olup, Organizasyon Semasi baglantisindan erisilebilmektedir (Kanit
8.2.1). Bu kadrolar, egitim siirecini destekleyerek programin etkin sekilde yiiriitiilmesine katki

saglamaktadir.
Karar Alma Siirecleri ve Organizasyon Yapisi

Universitemizin organizasyon yapisi, program ¢iktilarmin elde edilmesi ve egitim amaglarina
ulasilmasi amaciyla yapilandirilmistir. Spor Bilimleri Fakiiltesi organizasyon semasina buradan
ulasilabilmektedir. Fakiilteye bagli boliim kararlari, boliim kurulunda goriisiilmekte ve PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii  dogrultusunda alinmaktadir. Béliim
Kurulu’nda alinan kararlar, Elektronik Belge Y 6netim Sistemi araciligi ile dekanliga iletilmekte
ve gerekli onay siirecine sunulmaktadir. Ders plan1 degisiklikleri, yatay ge¢is kontenjanlari, staj
esaslar1 gibi konular fakiilte kurullarinda karara baglanmakta ve tiniversitenin ilgili birimlerinin
onayina sunulmaktadir. Bu siiregte, ihtiya¢ duyulan salon, laboratuvar ve makine-teghizat gibi
altyap1 gereksinimleri de koordineli bir ¢aligsma ile karsilanmaktadir. Bu kanitlar, fakiiltemizin
mali kaynaklarinin etkin yonetimini, 6gretim liyelerinin bilimsel gelisimlerine saglanan destegi

ve organizasyon yapisinin sistematik bir sekilde siirdiiriildiigiinii belgelemektedir.

Kanitlar:

Kanit 8.2.1: Fakiiltemizin organizasyon semasi ve gorev tanimlari - Organizasyon Semasi

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
Manisa Celal Bayar Universitesi olarak, iiniversitemizin organizasyon yapisi ve karar alma

stirecleri, egitim amaglarimizi ve program ¢iktilarimizi destekleyecek sekilde yapilandirilmigtir
(Kanit 9.1). Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler arasinda etkin bir koordinasyon

saglanarak, siirecler isleyisin verimliligini artiracak sekilde tasarlanmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde, her seviyedeki karar alma siireci, liniversitemizin genel stratejik
hedefleri ile uyum ig¢inde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz organizasyon yapisi, egitim
programlarinin basaril bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in gerekli tiim destek mekanizmalarini igerir.
Boliim kurulu, egitim ve dgretim siireclerinde ihtiyag duyulan tiim kararlar1 PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiine uygun sekilde alir. Bu kararlar, Elektronik Belge

Yonetim Sistemi iizerinden dekanliga iletilir ve gerekli onay siirecinden gegirilir.
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Fakiiltemiz, ders plan1 degisikliklerinden yatay gecis ve ¢ift anadal programlarina kadar ¢esitli
egitim stireclerini diizenleyen kararlari ilgili fakiilte kurullarinda degerlendirir ve alinan
kararlar tiniversitenin onayina sunulur. Laboratuvar ve simif gibi altyapi ihtiyaglari ise boliim
ve dekanlik koordinasyonu ile belirlenir ve rektorliige iletilir. Bu sistemli yap1 sayesinde,
fakiilte, program ciktilarinin gergeklesmesini saglayacak adimlari atmakta ve egitim amaclarina

ulagmak i¢in gerekli tiim diizenlemeleri etkin bir sekilde yapmaktadir (Kanit 9.2).
Kanitlar

Kamit 9.1: Boliim Organizasyon Semasi

Kanit 9.2: Fakiilte Komisyonlari

9.1.  Siirekli Iyilestirme

Manisa Celal Bayar Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak, organizasyon ve karar alma
stireclerimizi iyilestirme adina gegmis 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarindan
elde edilen geri bildirimleri dikkate alarak ¢esitli ¢aligmalar yiiriitiilmistiir. Bu ¢aligmalar, karar
sireclerimizin  etkinligini artirmayi, organizasyon yapimizin egitim amaglarimizi

desteklemesini ve program ¢iktilarinin saglanmasini amaglamaktadir.

1. Diizenli Boliim ve Fakiilte Toplantilar1: Akran degerlendirme raporlarinda, boliim ve
fakiilte bazinda alinan kararlarin daha seffaf ve katilimci bir yaklagimla yiiriitiilmesi
onerilmistir. Bu dogrultuda, boliim kurulu ve fakiilte yonetim kurulu toplantilar
periyodik hale getirilmis; toplantilarda alinan kararlar tiim 6gretim elemanlarina ve idari

personele duyurulmaktadir (Kanit 9.1.1).

2. PUKO Déngiisii Kullanimi: Oz degerlendirme raporlarinda, PUKO déngiisiiniin
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) karar alma siireclerinde etkin kullanimmin
onemine deginilmistir. Bu O6neriy1 hayata ge¢irmek amaciyla, boliim kurulunda alinan
kararlar, PUKO dongiisiine gore gozden gegirilmis, belirlenen aksakliklarin
diizeltilmesi icin Onleyici tedbirler alinmistir. PUKO déngiisiiniin etkili bir sekilde
uygulanmasi, karar siireglerinin daha planl ve kontrollii bir yapiya kavusturulmasini

saglamistir (Kanit 9.1.2).

3. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Kullamimi: Ge¢gmis degerlendirmelerde,
karar stireglerinin hizlandirilmast ve belge akisinin daha etkin hale getirilmesi adina

Elektronik Belge Yonetim Sistemi'nin (EBYS) daha kapsamli kullanimi 6nerilmistir.
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Bu kapsamda, tim boliim kararlar1 ve yazigsmalar, EBYS iizerinden iletilmekte ve
dekanlik tarafindan onay siireci elektronik olarak takip edilmektedir. Bu uygulama,
karar alma siireglerinde zaman kaybini azaltmis ve iletisimi daha etkin hale getirmistir

(Kanit 9.1.3).

4. Akran Degerlendirme Raporlar1 ve Geri Bildirim Sistemi: Boliimiimiiz, akran
degerlendirme  siireglerinde  saglanan  geri  bildirimleri  diizenli  olarak
degerlendirmektedir. Yapilan Oneriler, fakiiltemizin organizasyon yapisina ve karar
alma siirecglerine entegre edilmis, bdylece siireglerin 6grenci ve 6gretim elemanlarinin

ihtiyaglarina uygun olarak gelismesi saglanmistir (Kanit 9.1.4).

5. Donem Sonu Degerlendirme Raporlar:: Her egitim-6gretim donemi sonunda,
organizasyon ve karar alma siireclerinin etkinliini degerlendiren raporlar
hazirlanmaktadir. Bu raporlarda, alinan kararlarin etkinligi, PUKO dongiisii

dogrultusunda analiz edilmekte ve siire¢ iyilestirme Onerileri sunulmaktadir.

Bu iyilestirme ¢aligmalar1 sayesinde, fakiiltemiz organizasyon yapist ve karar alma siirecleri,
daha etkin, seffaf ve katilimci bir hale gelmistir. Ogretim elemanlari, idari personel ve
ogrencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda, siirecler siirekli giincellenmekte ve

gelistirilmekte; egitim amaclarimiz dogrultusunda daha verimli bir isleyis saglanmaktadir.

Kanitlar

Kamt 9.1.1: Boliim Kurulu Yazisi

Kamt 9.1.2: PUKO Déngiisii

Kanit 9.1.3: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Kanit 9.1.4: Akran Degerlendirme Raporlari

10. SONUC

Manisa Celal Bayar Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimii olarak; egitim-6gretim siireclerinde kalic1 ve siirekli iyilesmeyi hedefleyen bir yap1
olusturulmustur. Universitemiz, idari destek, mali kaynaklar ve organizasyonel stratejiler ile
Ogrencilerimize c¢agdas egitim imkanlar1 sunarken, Ogretim elemanlarimizin bilimsel

caligmalarin1 desteklemektedir. Fakiiltemiz, ders igerikleri, program ¢iktilar, 6grenci
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ihtiyaclarina uygun olarak giincellenmekte, bilimsel ve etik degerler dogrultusunda egitim-

ogretim faaliyetleri siirekli gelistirilmektedir.

Fakiiltemiz, modern altyap1 imkanlari ile 6grencilerimizin bireysel gelisimlerini desteklemekte,
topluma faydali, arastirmact ve etik degerlere sahip spor bilimciler ve beden egitimi
Ogretmenleri yetistirmeyi ilke edinmistir. Engellilere yonelik erisim imkanlarindan, sanal
gergeklik odalarina kadar genis bir altyap1 sunan fakiiltemiz, egitimde ve mekanda erisilebilirlik

alaninda kazandig1 ddiillerle bu amaca olan bagliligini ortaya koymaktadir.

Fakiiltemiz ayrica, 6gretim elemanlarimizin akademik ve mesleki gelisimlerine verdigi destek
ile ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimini tesvik etmekte, SCI gibi indekslerde
yaym yapan akademisyenlerimizi tesvik odiilleri ile desteklemektedir. Tiim bu unsurlar,
programin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini saglarken, 6grenci ve mezunlarimizin basarilarini

artirmak i¢in gereken her tiirlii idari ve akademik diizenlemeyi yapmaktayiz.

Sonug olarak, Manisa Celal Bayar Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor
Bolimii olarak, dgrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin ihtiyaclarina yonelik modern,
stirdiiriilebilir, yenilik¢i bir egitim ve arastirma ortami saglama hedefimiz dogrultusunda

Ozveriyle calismaya devam etmekteyiz.

43



